KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

2021



OZET

1. Ozet

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksek ogretim Kalite Kurulunun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlama kilavuzuna (Siiriim 3.0) gore hazirlanmustir. Universitemiz 2021 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
stirecinde yer almis olup, bu siirece yonelik yapilan galismalarimiz, Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzun etkin olmasinda énemli bir girdi
saglamustir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ile Universitemizin uygulamakta diger Y6netim Sistemlerine
(ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Giiveli§i Yonetim Sistemi, EFQM Modeli) yonelik uygulamalarin 2021 yili
degerlendirme olgiitlerine yonelik uygulamalari kapsamaktadlr Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aym zamanda, Universitemizin bir 6z
degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir. Universitemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve yonettigi, Universite genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme
ve lyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, ic kalite giivencesi sistemimizin giiclii ve iyilesmeye agik
alanlarin neler oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzda yer almaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine yonelik yapilan galismalar1 kapsaminda KAP hazirlik komisyonlarinin I¢ degerlendirme
saha ziyaretleri ve raporlari ile Biitlinlesik Kalite Y6netim Sistemi (BKYS) igerinde yer alan tiim birimlerin kalite yonetim sistemi uygulama
sonuglar1 dogrultusunda ilgili komisyonlarca, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlanmistir. Universitemizin 6z
degerlendirme siireci, yilda iki kez yapilan ve tiim birimleri kapsayan i¢ degerlendirmeler, yonetimi gézden gecirme ve paydas degerlendirme

toplantilar ile memnuniyet yonetim sisteminden gelen geri bildirimler ile yonetilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiine kadar gerek 6grenci sayilari ve idari-akademik
personel sayilarindaki artig, gerekse fiziki yapilanma calismalarinin gerceklesmesi ile siirekli gelismektedir. Universitemiz,
“Yeni Tiirkive nin Yenilikci Universitesi” slogamyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir.
1.1 iletisim Bilgileri
Kirsehir Ahi  Evran Universitesi
Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR
Kalite Komisyonu Bagkam : Prof. Dr. Vatan KARAKAYA (Rektor)

Telefon 103862804044

E- Posta : rektor(@ahievran.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Mustafa Kasim KARAHOCAGIL (Rektér Yardimeist)

Telefon :03862803351
E- Posta : mustafa.karahocagil@ahievran.edu.tr
1.2 Tarihsel Gelisim

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa Ek 56°nc1 madde kapsaminda 1 Mart 2006 tarih ve 5467
sayil1 Kanun ile kurulmustur. Egitim dili Tiirkgedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kurulusuna temel teskil eden Kirsehir Erkek Ogretmen Okulu, 1961 yilinda agilmistir. Fakiiltemizin adi
ve baglantilar zaman i¢inde degisiklige ugrayarak son olarak, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Kirgehir Ahi Evran
Universitesine baglanmistir. Universitenin temel birimlerinden olan Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ise 1976 yilinda egitim hayatina
baslamistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda Gazi Universitesi'ne, 17 Mart 2006 tarihinde ise Ahi Evran Universitesi’ne
baglanmistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 20 Subat 2014 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmustir.

Universitemizin diger birimlerinden olan Ziraat Fakiiltesi 1992, Kirsehir Saglik Yiiksekokulu 1996 kurulmus olup 2019 yilinda Saglik
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 1999 yilinda Gazi Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur.

Kaman Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis ve 4 Nisan 2003 tarihinde yapilan
protokol ile Gazi Universitesi’ne baglanmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2000
yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Mucur Meslek Yiiksekokulu 2002, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 2005, Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 2006 yilinda Gazi Universitesine bagli olarak kurulmustur. Bu birimler daha sonra Ahi
Evran Universitesi’ne baglanmustir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, kurulusunun ardindan gegen onalt1 yil igerisinde yeni Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar kurarak, gelisimini
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stirdirmiistiir. Bu ¢ergevede Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitiisit 2007, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilinda kurulmustur. Bunlara

ek olarak 2013 yilinda Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 2014 yilinda Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2016 yilinda ise
Islami flimler Fakiiltesi ve Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur2019 yilinda Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik

Bilimleri Fakiiltesi, 2021 yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Universitemizde 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Bu akademik birimlere ilaveten Universitemiz biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliigiimiize bagh 3 boliim
bulunmaktadir. Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait tegkilat semasi kamt kisminda verilmistir.

18.05.2018  tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazetede yayimlananYiiksekégretim Kanunu ile Baz Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanunun 6.maddesigeregi Ahi Evran Universitesi ismi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizin 6grenci durumu, KAEU 2021 idare Faaliyet Raporunun 25. sayfasinda belirtilmistir.

Akademik ve Idari Personel Sayilan

Universitemizin akademik ve idari personel durumu, KAEU 2021 idare Faaliyet Raporunun 17. ve 20. sayfalarinda belirtilmistir.

Fiziki Durum

Universitemizin fiziki durumu, KAEU 2021 idare Faaliyet Raporunun 4. sayfasinda belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Altyap

Universitemizin 7 ayri yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapisinin, g¢agin gerektirdigi teknolojik altyapinin gerisinde kalmamasi,
kurum ihtiyag ve taleplerine gore izl aksiyon alabilen bir yapiya kavusturulmasi i¢in revize edilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda ¢aligmalarina basladigimiz ve 2018 yilinda tamamlanarak faaliyete gecirdigimiz E-Kampiis projesiyle biiyiiyen ve gelisen
Universitemizin teknolojik agidan da kendisini kanitlayan onemli bir merkez olmasi hedeflenmistir. Proje ile birlikte yeni bir sistem odasi
kurulmus, mevcut altyapinin iizerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet biitiinlesik sistem mimarisinde sunucu, 8 adet kayit sunucusu, 840 TB
kamera depolama sistemi, 75 adet toplama ve kenar anahtar, 410 adet kablosuz erisim cihazi (wifi), 752 adet i¢/dis ve hareketli kamera vb.
cihaz ve ekipmanlar eklenerek kurum networkunun yiiksek kapasite ile hizmet verebilmesi saglanmistir. Ayn1 zamanda kurumsal bilgiye
izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisilmesi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmas: ve hasar verilmesinin 6nlenmesi ve Universitemiz
tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizay1 olusturmasi igin yazili hale getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin yapilmasi
amactyla TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmustir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklasik 120 m2 lik bir kapali alanda, Merkez Kiitiiphane ise
toplam 760 m2 lik kullanim alaninda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanede aym salon igerisinde Stireli yaymlar (30 m2), internet Erigim
(25 m2) , Kitaplik (250 m2), Calisma Salonu (250 m2), Odiing Verme Bankosu (10 m2) , Teknik Ofis (50 m2) ve Depo (30 m2)
bulunmaktadir. Salon disinda Akil oyunlari1 kosesi ile birlikte Caligma Salonu vardir. Merkez Kiitiiphane 200 kisilik oturma kapasitesi ile

hizmet vermektedir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz, tim diinyada etkisini gosteren Koronaviriis salgini nedeniyle, 2021 yilinda da pandemi
kosullarinda uzaktan ve daha sonra ise karma egitime gegilen iniversitemizde yiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
adina, basili koleksiyonlar disinda, tiim bilgi hizmetlerimizi olabildigince elektronik olarak gergeklestirmek igin siirekli iyilestirme yoniinde

faaliyetlerini yiiriitmeye gayret etmistir.

2020 yilindan itibaren tiim diinyay1 etkileyen ve 2021 yilinda da devam eden koronaviriis salgim nedeniyle devam eden uzaktan ve karma
egitim stirecinde iptal edilen veya sayist azaltilan fiziki katilimli yiiz yiize egitim, toplanti, seminer vb. etkinliklerin yerine Ankos Dernegi ve
yayinct firmalar tarafindan organize edilen hem mesleki ve hem de egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarimi destekleyici nitelikteki 238

online egitim ile kullanicilarimizin uzaktan egitim siirecine destek olunmustur.

Pandemi siirecinde, yayinevleri ve sektordeki araci firmalarla igbirligine gidilerek kullanicilarimiza {icretsiz olarak, 2021 yilinda 44 adet veri

tabani deneme erigimine agilmugtir.

2020 y1l1 sonu itibariyle 50818 olan merkez kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 2021 yili igerisinde merkez kiitiiphaneye bagis ve devir yoluyla
(Egitim Fakiiltesinden) gelip teknik islemleri tamamlanan 10274 adet basili yayn kataloga eklenmesiyle31.12.2021 tarihi itibariyle; rafta
katalog taramaya agik olan ve depoda olup teknik islemleri biten basili yayin sayisi: 61092 olmustur.

Faaliyetlerine bagladig1 glinden bu yana Daire Bagkanligimiz, biitge imkanlar1 dogrultusunda arastirmaci ve dgrencilerimizin giincel bilgiye
daha hizl1 ve kolay ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in ¢esitli veri tabanlarina abone olmaktadir.
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Bu kapsamda 2021 yilinda 74 adet veri tabanm kullanicilarimizin hizmete sunulmustur. Bu veri tabanlarinin 26 adedi tiniversite biitgesinden
48 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig1 ile saglanmistir. Giincel bilgiye hizl1 erisimin biiyiik 6nem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online
veri tabanlar1 araciligiyla Universitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri on binlerce bilimsel dergi iceriisnde yer alan milyonlarca e-kaynaga
kurum i¢inden ve kurum digindan tam metin (full-text) ulagabilmektedirler.

2021 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 Kits Kitap Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiyag duydugu ve Merkez
Kiitiiphanede bulunmayan 53 adet basili kitap istegi diger tiniversite kiitiiphanelerinden getirtilerek ilgili basili kitap istekleri karsilanmustir.

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt icindeki diger tiniversite kiitiiphanelerinin talepleri dogrultusunda 2021 yilinda 20

adet kitap diger tiniversite kiitiiphane kullanicilarina 6diing verilmistir.

2021 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tez Istek Formu ile gelen kullamcilarimizin ihtiyag duydugu 62 adet tez istegi

Y6k Tez Merkezi’nden saglanarak ilgili tez istekleri karsilanmisgtir.

2021 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Makale Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 39 adet makale
istegi diger tiniversite kiitiiphanelerinden saglanarak ilgili makale istekleri karsilanmigtir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan istatistiklere gore; 2021 yilinda Merkez Kiitiiphaneyi
65.658 kisi arastirma, 6diing alma, ders ¢alisma vb. amaglarla kullanmustir.

2021 yilinda Merkez Kiitliphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore; 6diing verilen kaynak sayisi, akademik
personel 1349, On Lisans - Lisans 6grenci 8685, Yiiksek lisans 6grenci 763, Doktora 6grenci 90, Idari personel 541 ve Siirekli Is¢i 61 olmak
iizere toplamda 11489 adettir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Milli ve evrensel degerleri benimsemis, ¢agin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla isbirligi ve
stirekli iyilestirmeyi esas alarak yiirtittigu arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bélgenin ve tilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve ihtisaslasmayr Onceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalar yiiriiten, nitelikli 6grencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite sistemleri ile model alinan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

o Egitim — ogretim siireglerinde dgrenci merkezlilik, kapsayicilik, bilimsellik, yenilik¢ilik ve kalite ilkelerini benimser.

o Arastirma gelistirme siireglerinde evrensellik, yenilik¢ilik, bilimsellik, ozgiirliik ve etik duyarlilig: dikkate alir.

o Toplumsal katk: faaliyetlerinde millilik, paydas odaklilik ve ¢evre duyarliligini esas alir.

o Yonetim siireglerinde liyakat, adalet, esitlik, sorumluluk, ¢oziim odaklilik, hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik, verimlilik ve kalite

ilkelerini benimser.

2022-2026 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Plamnda Universitemizin Amag ve Hedefleri 84 ve 85' inci sayfalari arasinda
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmustur. Bu baglamda karar verme siireglerinde
senato, tiniversite yonetim kurulu, birim kurullari, birim yonetim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin olarak gérev almaktadir.

Cok sesliligi saglamak amaciyla tiim konular ilgili kurullarda genis paydas katilimiyla goriigiilmekte ve karar verilmektedir. Y onetim ve idari

alanlarla ilgili politikalarimiz ve stratejik amaglarimiz belirlenmistir. Yonetim modelimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
Amagc-4 bashig altinda “Adalet ve Liyakate Dayali, Hesap Verebilirlik ilkesine Bagli, Degisimci, Katilimei, Siirekli Iyilestirme ve Yenilikgi
Yaklasima Dayal1 Yonetim Yapisim Siirdiirmek” olarak ifade edilmistir.

Universitemizin yonetimde kurumsal yaklagimi ve tercihi; ulusal ve uluslararast yiiksekogretim kalite giivence sistemlerini temel alacak
sekilde tasarlanmistir. Universitemizin kurumsal yaklagimi misyon, vizyon ve politikalarda tarif edilmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Paydaslar arasinda Universitemiz faaliyetlerini etkileme giicii ile Universitemiz faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinarak oncelik
sirast olusturulmus ve yonetim siireclerinde temsil edilmesi saglanmistir. Universitemizde karar verme mekanizmalar1 (yasal diizenlemeler
cergevesinde), kalite yonetim sistemi kapsaminda (paydaslarinda katilimi ile) yonetilmektedir.

Universitemiz yonetim siireglerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) basta olmak iizere, ISO standartlar1 (9001:2015-
27001-2200) ve EFQM Modeli benimsenmis olup, yapilan degerlendirme ve izlemeler ilgili kriterler kapsaminda periyodik olarak
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yapilmaktadir.

Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siirecleri de dahil olmak {izere tiim siirecler kalite yonetim sistemi
baglaminda belirlenen organizasyon semast ile bagli olma/rapor verme iliskileri, prosediirler, gérev tanimlari ve ig akis siirecleri belirlenmistir.

Ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmustir.

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amagclarinin uygulamalart BKY'S igerisindefaaliyet planlari ve siirec
performans ger¢eklesme sonuglari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.1.2. Liderik

Rektoriimiiz kalite komisyonu bagkani, akademik ve idari birim yoneticileri ise kalite komisyonu iiyesi ve birim kalite yetkilisi olarak gérev
yapmaktadir. Basta Rektoriimiiz olmak tizere, lider pozisyonunda bulunan tiim tist diizey yoneticilerimiz kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum i¢ kalite giivencesi sistemine liderlik etmekte ve yonetmektedir. Aym sekilde tiim birimlerde liderlik anlayisi ve kalite kiilttrii
yerlesmistir.

Kalite giivence sisteminin yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetleri ile sistemin kurumsallagsmasi
saglanmistir. Tiim yonetim siireglerinde liderler etkin sekilde yer almaktadirlar. Liderlik ve kalite giivence sisteminin etkinligi, birim_faaliyet
ve siire¢ performans sonuglarina yonelik olarak, biitiinlesik kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ ve dis degerlendirmeler ile izlenmesi
yapilmakta olup, y1l sonunda yonetimin gozden gegirilmesi toplantisi ile birim faaliyetleri tiim boyutlariyla degerlendirilmektedir. izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme planlar1 yapilarak 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde liderler ve ¢alisanlarin hedef birligini saglamalarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemimiz igerisinde farkli uygulamalar
olusturulmustur. Basta birim kalite komisyonlari olmak tizere tiim ¢alisma gruplarinda liderlerin yer almasi saglanmaktadir. Faaliyet planlari,
stire¢ ve risk yonetimi, i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gézden gecirme siirecine, liderler ile birlikte tim ¢alisanlarin katilimi saglanmaktadir.

Rutin yapilan paydas toplantilarina ek olarak, her yil belirli araliklarla yapilan rekt6r-6grenci bulusmasi, 6grencilerden dogrudan geri bildirim
alinmasi ve kalite kiiltiiriniin olugsmasina 6nemli oranda katki saglamaktadir. Universitemizde aktif olarak kullanilan BKY'S ve bu sistemin bir
pargast olan Memnuniyet Y6netim Sisteminden alinan tiim geri bildirimlerin basta rektoriimiiz olmak tizere ilgili liderlere ulagmasi, liderlerin
etkinligine yonelik 6rnek uygulamalarimiz arasindadir. Calisan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin performansinin degerlendirilmesine
girdi saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin slogam “Tiirkiye'nin Yenilikgi Universitesi” olarak belirlenmistir. Universitemiz gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi ve kurumsal doniisiimii bir sire¢ olarak 2016 yilindan itibaren
yonetmeye baglamistir.

Siire¢ yonetim sistemimiz igerisinde yer alan;3.0. Degisimi Y netmek {ist siireci ve bu siirecin 3.1. Stratejik Planlamanin Y énetimi, 3.2. I¢
Denetim Yonetimi, 3.3. Siireglerin Yonetimi, 3.4. Tletisimin Yonetimi, 3.5. Kalite Sistemlerinin Y &netimi, 3.6. Risk Y6netimi, 3.7. Egitimde
Kalite Giivence Sisteminin Y onetimi alt siiregleri ile bir Degisim Y 6netim Siireci olusturmustur. Degisim Y 6netim Siireci ile farkli olmak
degil fark yaratmak amaglanmistir. Bir devlet {iniversitesi olarak Tiirkiye Kalite Derneginden (KALDER) alinan EFQM Modeli danigmanlik
hizmeti ile baglayan kurumsal degisim ve doniigiim hedefi esas alinarak bir kalite yonetim sistemi modeli olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Olgiitleri, ISO Standartlari, EFQM Modeli Olgiitleri ve 5018 Sayili Kanunun gerekliliklerini karsilayan ve
biitiinlestiren sistem, tiniversite imkanlar ile bir yazilim haline getirilerek degisim ve doniisiim yonetiminin 6nemli ¢iktis1 olmustur. BKYS
yazilim, diger kurum ve kuruluslar ile paylasilir hale gelmistir. Degisim ve doniisiim yonetiminin diger bir 6nemli ¢iktis1 ise Ogrenme
Yonetim Sistemi olan_Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) dir.

Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, ¢evre analizi raporu, gelecek senaryolar1 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
“gelecege bakis ve farklilasma stratejisi” i¢erisinde degerlendirilerek amag ve hedeflerimize yansitilmigtir.

Universitemizin mevcut durumunu gérmek ve diger {iniversitelerle kiyaslama yapmak amaciyla birgok 6lgiit siirekli olarak izlenmektedir.
Ornegin YOK tarafindan kiyaslama i¢in kullanilan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program sayisi,
Uluslararas1 sempozyum- kongre ve sanatsal sergi sayisi, 6grencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi, en yiiksek %10°luk
dilimde atif alan yaymn sayisi, programlarin genel doluluk orami, uluslararas1 endeks (THE, QS,ARWU,URAP) siralamalar1 ve uluslararasi
endeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yaymn sayist vb. gibi bir ¢cok o6lgit
degerlendirilerek kiyaslamalar yapilmaktadir. BKY'S igerisinde yer alan tiim komisyonlar “degisim ekipleri” olarak tanimlanmustir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde BKYS icerisinde hangi siireclerin devreye girecegi, faaliyet planlar1 ve siire¢ performans hedefleri belirlenmekte ve
PUKO cevrimleri yaklagimi ile yonetilmektedir. Birim/bsliim diizeyinde belirlenen faaliyet planlar1 ve siireg performans hedeflerinde
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigti. BKYS sistemimiz igerisinde gergeklesen uygulamalarin izlenmekte ve sonuglara yonelik
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin i¢ Kalite Giivence Sistemi,Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Y 6nergesindebelirlenmistir. Universitemiz I¢ Kalite
Gtivence Sistemi, Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Tim
akademik ve idari birimlerde Kalite Komisyonlari bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerde Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS)
komisyonlar1 egitim-6gretim siireglerini yiiriitmek tizere aktif olarak gorev yapmaktadir. Kalite komisyonlarmin yetki, gérev ve
sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmis, komisyonlarin olusumunda yayilima ve sorumluluga yonelik bir yaklagim benimsenmistir. Birim
kalite komisyon tiyeleri igerisinde gorev ve sorumluluklar (siireg, faaliyet, risk, paydas, memnuniyet yonetimi vb.) dagitilarak, kurumda kalite
kiilturiintin yayginlagmasi ve benimsenmesi saglanmistir.
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Universitemizin Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Kalite
Komisyonunun alt birimleri olan, Kalite Yo6netim Koordinatorliigii sistem ve siireg yonetiminden, Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii ise egitim-6gretim kalite glivence sisteminden sorumludur. Her iki koordinatorliik, gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarini
degerlendirmekte ve bu degerlendirmeleri karar alma siireglerinde kullanmaktadir. Kalite komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin katilimimin
yam sira birim kalite komisyon toplant1 giindemleri dogrultusunda, ilgili paydaslarin katiliminin saglanmasi tesvik edilmektedir. Kalite
komisyonu planlama, gézden gegirme ve degerlendirmeye yonelik olarak belirlenen araliklarla toplanmakta, izleme ve iyilestirmeler ile
gerceklesmeler sistematik ve stirdiirtilebilir olarak devam etmektedir.

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsamindaki biitiin ¢caligmalar PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kontrol Et asamasinda
yilda iki defa I¢ Degerlendirme yapilmakta ve bir defa Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) Raporu tiim birimler tarafindan hazirlanmaktadir.
Ayrica her yil Caligan Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Paydas Degerlendirme Anketleri tiim birimler tarafindan takip
edilmektedir. Tiim birimler tanimlanan riskleri kontrol etmek ve belirlenen riskler igin iyilestirme galismalar1 yapmak zorundadir. Onlem Al
asamasinda ise iyilestirme plan1 havuzunda tiim iyilestirmeye agik alanlara yonelik faaliyet planlari yapilmakta ve iyilestirmeler
saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz tarafindan yapilan egitim-6gretim programlarin ve arastirma-gelistirme siireglerini igeren tiim faaliyetler, kurumsal WEB
sayfasi ve sosyal medya adreslerinden duyurularak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde, saydamlik ilkesi geregi kurumumuz mali istatistikleri ve raporlart kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlar;, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu, Universitemizin gelir ve giderlerini gdsteren tiim mali tablolar, BAP kapsamindaki proje destekleri, Kurum I¢ ve Dis
Degerlendirme Raporlar1, Akademik Kadro Planlamalari/flanlar1 gibi bilgiler paylasilmaktadir.

Bunun disinda sosyal, gérsel ve yazili medya araciligt ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyu siirekli
bilgilendirilmekte, belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri davet edilerek {iniversite faaliyet ve projeleri hakkinda bilgilendirme
yaptlmaktadir. Ayrica tiniversite dergisi, proje tanitim videolari, s6zlii ve yazili basin demegleri yoluyla giincel bilgiler, yiiriitiilen projeler ve
faaliyetler duyurulmaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”
ile “Genel Yo6netim Muhasebe YOnetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar,
Universitemiz Strateji Gelistirme Birimi WEB sayfasinda (sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica diger kisi ya da kurumlarin istemis oldugu bilgiler, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak verilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.1.1.1 BKYS Dokiimantasyon Sistemi.png
A.1.1.2 Paydas Onceliklendirme Tablosu.png
A.1.1.3 Misyon-Vizyon.png

A.1.1.4 Politikalarimiz.pdf
A.1.1.52022-2026 Stratejik Plan.pdf
A.1.1.6 Faaliyet Plam izleme Sonuclari.png

A.1.1.7 Siireg Performansi Izleme Sonuclari.png

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

e A.1.2.1 Kalite Komisyonu.pdf
A.1.2.2 Faaliyet Plami [zleme Sonuclari.png

A.1.2.3 Siire¢ Performansi Izleme Sonuclari.png
A.1.2.4 Komisyonlar.png

A.1.2.5 Ogrenci-Rektor Bulusmasi.pdf
A.1.2.6 MYS Geribildirimler.png

A.1.2.7 CMA Sonuglari.png

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e A.1.3.1 Degisimi Yonetmek Siireci.png
e A.1.3.2 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS).png
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e A.1.3.3 Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP).png
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Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.1.4.1 BKYS-PUKO filiskisi.pdf

e A.1.4.2 Kalite Sistemi Kilavuzu.pdf
e A.1.4.3 Kalite Komisyonu Caligma ve Usul Esaslart.pdf

e A.1.4.4 Birim Kalite Komisyonlar1 (Ornek).png

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.5.1 2022-2026 Stratejik Plan.pdf
A.1.5.2 Performans Programi 202 1.pdf
A.1.5.3 Genel Duyurular.pdf

A.1.5.4 Ogrenci Duyurulart.pdf

A.1.5.5 Etkinlikler.pdf
A.1.5.6 Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari.jpg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Universitemizin misyon ve vizyonu 2022-2026 stratejik plan galismalari kapsaminda asagidaki sekilde giincellenmistir:

Misyonumuz: Milli ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek;
paydaslarla isbirigi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak yiiriittiigii arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve iilkenin
kalkimmasma katki saglamaktir.

Vizyonumuz: Siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve ihtisaslasmayr onceleyen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli 68rencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite yonetim sistemleri ile model
alman bir iiniversite olmaktir.

Politika belgelerimiz stratejik plan hazirlama siireglerinde paydaglarimizin katilimi ile yalin, somut ve gergekei olarak belirlenmis olup
siirdiiriilebilir niteliktedir. Universitemizin Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasy Arastirma-Gelistirme Politikasi, Insan Kaynaklar

Politikas1, Bilgi Giivenligi Politikasy Universite Yayinlari ve Acik Erisim Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi ve Uluslararasilasma
Politikas1 paylasilmis olup, paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir.

Kalite Politikamiz “Yiiksekogretim Kalite giivence sistemini esas alan, ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sistemi standartlarim
yerine getiren, siirekli iyilestirme ve yenilikci yaklagimlann benimseyen, kalite yonetim modellerini gelistirmek ve uygulamaktir”
seklinde belirlenmis olup, 6zellikle siirekli iyilestirme ve yenilikeilik yaklagimlarini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Egitim-Ogretim quitikamlz, “Mesleki-Teknik Becerile{in Kazandinlmasi, insani Becerilerin Kazandinlmas, (")grenci Merkezli
Yaklasim, Egitim-Ogretimde Kapsayici Anlayis, Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Hibrit Egitimi” ilkelerine dayanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz, “ AR-GE Kiiltiirii, Bolgesel Kalkimma Odakhhk, Etik, Etkililik/ Verimlilik, Girisimcilik, Ihtisaslasma, s
Birligi, Katihmcihk, Multidisipliner Yaklasim ve Yenilik¢ilik” ilkelerine dayanmaktadir.

Toplumsal Katki Politikamiz ise “Sosyal Sorumluluk, Kapsayicilik, Cevresel Duyarlilik, Kiiltiirel Duyarlilik, Thtiyag Odaklilik ve Gelistirme
ve Deger Katma” ilkelerine dayanmaktadir.

Politikalarimiza yonelik stire¢lerimiz belirlenmis olup, siire¢c performans ve yillik faaliyet plami ile politikalarimizin gergeklesme diizeyleri
takip edilmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyi, BKYS tizerinden kayit altina alinmaktadir.
Performansi diisiik olan alanlara yonelik olarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlanirken tim
paydaslarimizin  goriisleri alinmaktadir.  2022-2026 stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki stratejik plamimizin  ayrintili  olarak
degerlendirilmesi yapilmis ve yeni stratejik planin hazirlanmasi siirecinde kullanilmigtir. Bu kapsamda, 2017- 2021 stratejik planinda yer alan
5 amag ve bu amaglara bagl 29 hedefe yonelik olarak her yil izleme ve degerlendirmeler yapilmis olup, sonuglari raporlanmistir. izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore 2017-2021 stratejik planinda yer alan hedeflerin genel gergeklesme orani ise %80 olmugtur.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani, 2022 yili Ocak ay1 itibariyle yiiriirlige girmistir. Yeni stratejik planimizda 4 amag, 18 hedef, 61
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https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-005 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-006 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi A%C3%A7%C4%B1k Bilim Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-007 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-008 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-001 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-003 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/PO-007 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uAcErmxB6F9FuPiut76t7nFwCy-eNOvR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10RgdaPfs1ynDU6QN_rFhJwFHqciJD38P/view?usp=sharing

performans gostergesi ve 46 strateji belirlenmistir.

2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergeleri, BKY'S iizerinde siire¢ performans gostergeleri olarak tanimlanmistir. Bu
sayede stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglarinin, siire¢ gergceklesmelerine bagli olarak anlik izlenmesi saglanmaktadir. Yilda iki kez,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, stratejik plana yonelik uygulama sonuglart gozden gegirilerek
degerlendirilmekte ve sonuglara yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla, BKYS ve AYDEP igerisinde ele alinmaktadir. BKYS ve AYDEP
Sistemlerimiz, Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda yonetilmesine ve gelecege hazirlanmasma imkan tanimaktadir. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek kurulan bu sistemlerimiz sayesinde performans yonetiminin dogru, gercek¢i ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Universitemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli olup, tiim faaliyet sonuglarim kapsamakta ve paydas
katilimryla stirdtiriilmektedir.

Tim temel faaliyetleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergelerimiz stratejik plan, faaliyet planlari, siire¢
performans hedefleri, risk yonetimi gostergeleri olarak tanimlanmusgtir.

BKYS igerisinde yer alanperformans yonetimi modiilii ile iligkilendirilen, basta stratejik plan performans gostergeleri olmak iizere
faaliyetlerin ve siireclerin performans hedefleri ile risklerin giderilmesine yonelik faaliyetler tanimlanmakta ve izlenmektedir. Universitemizin
izledigi ve siire¢ performans parametreleri igerisinde yer alan stratejik plan performans gostergeleri, “anahtar performans gostergeleri” olarak
tanimlanmustir.

Kurumsal i¢ degerlendirme ve yonetimi gézden gegirme raporlari ile performans sonuglarimin yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmekte ve
iyilestirmeye agik yonler ile ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

BKYS iizerinden yapilan performans degerlendirmesi ¢alismalarimn yaninda, Universitemiz stratejik plaminda yer alan amag ve hedefler
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri Performans Programinda gosterilmektedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulagilip ulagilmadigi
izlenmekte ve Universitemiz Idari Faaliyet Raporu tizerinden takip edilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.2.1.1 Misyon ve Vizyon.png

e A.2.1.2 Kalite Politikamiz.pdf

e A.2.1.3 Politikalarimiz.jpg

e A2.2.1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sunumu-2017-2021.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A2.2.1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sunumu 2017-2021.pdf
A2.2.2 KAEU 2022-2026_Stratejik Plan.pdf

A.2.2.3 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart.jpg
A.2.2 4 Stratejik Plan Hazirlik Programi.jpg

A.2.2.5 Stratejik Plan Paydas Listesi.jpg

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.3.1. BKYS Performans Yonetimi.png
A.2.3.2 Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP).png

A.2.3.3 Stratejik Plan Performans izleme.png
A.2.3 4 Faaliyet Plam Performans {zleme.png

A.2.3.5 Siirec Performans izleme.png
A.2.3.6 Risk Performans {zleme.png

A.2.3.7 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart.jpg
A.2.3.8 Performans Programi.jpg

A.2.3.9 Faaliyet Raporlari.jpg

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
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https://drive.google.com/file/d/1ajSt18fh7lSaL9GvVBu2gUlebFHZQAuP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10xdUUxwe1rrL6dliBBS6C4Wkw0qKCmlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Im40GhL_I7jqO6_x_btxO6i3NUiqjw_9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10xdUUxwe1rrL6dliBBS6C4Wkw0qKCmlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fk05tffMr6Hgky89XeDrg83XF1WimuqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qd3PvZdiFmLTVxKjgnAjmlqOhScVmXnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqNbGJwNkA5TBh9jyRCP52dCZVr6eflg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdf3Rd8REsN4DaOD7I2Lc4B720bg9-SY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fk05tffMr6Hgky89XeDrg83XF1WimuqU/view?usp=sharing
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-26-12/2011-08-28-14-26-14
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-26-12/2011-08-28-14-26-15
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.1.1 Misyon ve Vizyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.1.2 Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.1.3 Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.1 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sunumu-2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.1 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sunumu 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.2 KAEU_2022-2026_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.3 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.4 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.2.5 Stratejik Plan Payda%C5%9F Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.1. BKYS Performans Y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.2 Ahi Yeterlili%C4%9Fe Dayal%C4%B1 E%C4%9Fitim Projesi (AYDEP).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.3 Stratejik Plan Performans %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.4 Faaliyet Plan%C4%B1 Performans %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.5 S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.6 Risk Performans %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.7 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.8 Performans Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/A.2.3.9 Faaliyet Raporlar%C4%B1.jpg

Universitemizde verilerin kayit altina alinmas, bilgiye doniistiiriilmesi, bilgilerin yonetilmesi, yonetim siireclerinde kullanilmast, 6zet raporlar
olusturulmasi, bilgilere yetki dahilinde erisilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmast amaciyla kurumumuz tarafindan gelistirilmis (AYDEP,
BKYS, Merkezi Kimlik Yonetim Sistemi, Etkinlik Yénetim Sistemi vb.) ve disaridan satin alimis (OBS, PBS, EBYS vb.) pek ¢ok farkli
uygulama kullanmaktadir. Kullanilmakta olan bu uygulamalar WEB servisleri aracilifiyla birbirleriyle entegre hale getirilerek ihtiya¢ duyulan
verilere kaynagindan erisilmesi imkén1 olusturulmus, bu sayede verinin tekilligi ve biittinliigii saglanmigtir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde etkisi devam eden COVID-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime devam edilmis, kendi
bilisim altyapimiz ve AYDEP 06grenme yonetim sistemi kullanilarak bu donemde derslerin tamami uzaktan egitim seklinde
gergeklestirilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde ise hibrit egitime gegilmis ve derslerin %40°ma kadar kismi uzaktan
egitim seklinde yapilmaya devam edilmistir.

Universitemiz ISO 27001:2013/2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup, is siiregleri bu sertifika dogrultusunda yerine
getirilmekte, yapilan caligmalarda Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi esas
alinmaktadir. Ayrica 5651 Sayili Kanun kapsaminda gerekli LOG kayitlar1 tutulmakta, WE trafigi SSL (Secure Socket Layer) sertifikasi ile
sifrelenmekte, tiim bilgi sistemlerinin erigimi ve giivenligi i¢in giivenlik duvari kullamlmaktadir. Bunlarin yaninda giivenlik testleri
yaptirtlmakta ve tespit edilen agiklar giderilmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununun (KVKK) uygulanmas: kapsaminda Universitemizde olusturulan Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu tarafindan; KVKK Aydinlatma Metni, KVKK Politikasi, KVKK Saklama ve fmha Politikas1 ile KVKK Veri Sahibi Basvuru

Formu hazirlanarak web sayfanuzda yayinlanmistir. Ayrica veri envanteri ¢ikarilmis ve VERBIS sistemine veri girisleri yapilmustir.

Uzaktan Egitim I¢in Kurulan Sunucu Altyapis1  (Adet)

Sanal Sunucular 2020-2021 Giiz Doénemi 2021-2022 Bahar Dénemi
Aydep Uygulama Sunucu 2 2

Aydep Veritabani Sunucu 1 1

Aydep Sinav Sunucu 2 2

Aydep Canl1 Ders Sunucu 25 10

Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan Canli Dersler Tablosu (*)

2020-2021 Bahar Doneminde Yapilan Canh  2021-2022 Giiz Déneminde Yapilan Canh

Dersler Dersler
Hafta Dersi Alan  De€rse Yail Dersi Alan  D€Tse
Ad1  Yapilan Ders O?rselnci 4 Katilan Katilim DZE ; an C“)?rselnci A Katilan Katilim
Sayist S agr o Ogrenci Orani Savisi S agr o Ogrenci Orant
! Sayis1 ! ! Sayis1

Iqllel}ta 6.655 239.992 170.109 %70,88 1.516 61.955 38.000 %61,33
I(?lza-fta 7.319 267.636 189.486 %70,80 1.744 75.602 47.209 %62,44
gli;fta 7.299 272.067 185.471 %68,17 1.767 78.672 49.739 %63,22
I(ili-fta 7.387 277.198 189.442 %68,34 1.785 80.548 50.829 %63,10
glsa-fta 7.289 276.509 187.304 %67,74  1.795 82.021 51.089 %62,29
glz;fta 7.343 281.563 187.478 %66,58 1.465 69.380 41.430 %59,71
10{721-fta 7.289 280.592 181.019 %64,51 1.833 91.117 55314 %060,71
I(glga_fta 1.803 73.949 31.247 %4225 469 23.298 12.077 %51,84
I(}Iga_fta 6.127 241.715 143.133 %59,22  1.581 77.812 39.544 %150,82
Il-l(z)i-fta 6.862 269.281 166.188 %61,72  1.519 77.209 43.278 %156,05
Il-lla-fta 7.322 289.048 184.420 %63,80 1.773 90.057 49.688 %55,17
Il-Iza-fta 3.390 133.390 80.740 %60,53 1.637 85.121 46.867 %155,06
Il-l3a-fta 5.909 231.254 133.801 %57,86  1.739 91.358 49.014 %153,65
Il-lt-fta 7.049 275.156 156.203 %56,77 1.874 94.516 51.744 %354,75
Il-Isa-fta 6.979 268.532 145.091 %54,03 1.516 79.799 40.018 %50,15
Toplam 96.022 3.677.882 2.331.132 %6338 24.013 1.158.465 665.840 %57.48
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(*) Tabloya Tip Fakiiltesinde yapilan canli dersler dahil edilmemistir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve siiregler tanimlanmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda
bulunan tiim siiregler seffaf sekilde yiiriitilmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir. Personel temini ile kurum igi yiikselmelerde
egitim ve liyakat Oncelikli kriterimiz olup, akademik ve idari personelin yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir.
Calisanlarimizin - memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Memnuniyet Yonetim Sistemi kullamlmaktadir.
Sistemden elde edilen bilgiler Memnuniyet Yonetim Sistemi Prosediirii kapsaminda  stirekli degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Universitemizdeki insan kaynaklari yonetim siirecleri ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Kurumun gereksinim duydugu personelin
planlanmasi, ise alinmasi, oryantasyonu, hizmet i¢i egitimi, performans degerlendirilmesi, ddiillendirilmesi ve buna benzer hususlar Insan
Kaynaklar1 Prosediirii kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

Tiim personelimize Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi izerinden ¢evrimigi platform aracilifiyla verilen egitimlerin yani sira ihtiyag ve
talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir.

Kurumumuz personeline yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaktadir. Personelimizin motivasyonunu artirmak
adina “Tamima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii” bulunmakta olup, ilgili prosediir yerine Universitemiz Odiil Yonergesi hazirlanarak
yirtirliige girmistir.

Calisan memnuniyet oraninin artirilmast amaciyla alinan talepler dogrultusunda, 2021 yilinda 13 adet hizmet ici egitim gergeklestirilmistir.
2021 yili igerisinde yapilan Calisgan Memnuniyet Anketi sonucunda memnuniyet oran1 %3,69 olarak gerceklesmistir. Calisgan Memnuniyet
Anketi sonuglara yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yapilan iiniversite Lig ve
Tiirkiye geneli ana faktor endeks degerlerinde calisanlarimizin baglilik oran1 %84,15 ile 4’lincti sirada yer almustir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz hazine yardimi alan 6zel biitgeli idare olmasi nedeniyle finansal kaynaklarini mevcut mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiriitmektedir. Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitgce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri (Program Biit¢e Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullanilmaktadir.

Universitemiz biitce gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler ve diger gelirler kalemlerinden
olusmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanligina 2021 yilinda hayirsever vatandas tarafindan laboratuvar kurulumu igin 890.000,00 TL ayni ve
110.000,00 TL ise nakdi yardim yapilmistir. Universitemiz dis kaynak yardim olarak Avrupa Birligi projelerinden 637.473,67 TL proje
yardimi almistir. Bunlarin yam sira Universitemize yil igerisinde cesitli kisi ve kurumlardan ayni yardim olarak 467.768,00 TL tutarinda
yardim gergeklestirilmistir.

Universitemize tahsis edilen biitgenin 6nemli kismi personel giderlerinin yani sira fiziki imkanlarin artirilmasina ydnelik olarak sermaye
giderlerine harcanmaktadir. Diger taraftan biitgemizin yine biiyiik bir kism1 da 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica harcamalarin dagitiminda pilot tiniversite kapsamindaki projelere oncelik verilmektedir.

Universitemiz tasinirlarinin, Tasinir Mal Y énetmeligi hiikiimleri cergevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli kullamlmast igin
gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kayitlarinin saglikli, diizgin yOnetilmesi, hesap verebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda tasinir islemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) programi ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullamminda bulunan taginmazlar, daha etkin ve verimli kullamlmasi amaciyla 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda tigiincii kisilere kiralanmakta veya diger kamu kurumlarina tahsis edilmektedir. Ayrica
tiniversite miilkiyetinde bulunan araziler ilgili mevzuat geregi Yap-Islet-Devret modeli ile yurt, sosyal alan gibi 6grencilerin faydalanabilecegi
tesislerin yapilmasi amaciyla kamu yararina sunularak kurumsal fayda ve finansman saglanmaktadir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimler de dahil olmak iizere mevcut fiziksel kapasiteyi
degerlendirerek, hizmet birimlerinin faaliyet alani ile simirli olmak tizere yapilan; proje, danismanlik, iiretim (siv1 azot, dezenfektan, sebze,
meyve, giines enerjisi vb.), test, analiz, egitim, kurs gibi faaliyetler sonucunda elde edilen gelirler ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
olan mal/hizmet alimlari, personel giderleri ile yeni planlanan/planlanacak faaliyetlerin alt yapisi i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulanmakta, siireg ve siireglere yonelik faaliyet planlari stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflerle iligkilendirilmektedir. D61t yildir uygulanmakta olan siire¢ yonetim modelimiz 5 st siireg, 36 ana siire¢ ve her ana siirece bagli
alt siirecleri kapsamaktadir. Tiim siiregler, Stire¢ Y6netim Komisyonu koordinasyonunda siire¢ sahipleri tarafindan yonetilmekte, birimlerin

kalite komisyonu ve kalite sorumlulari tarafindan hedef belirlenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde uygulanmakta olan siire¢ yonetim modeli diger {iniversiteler ve kamu kurumlariin ilgisini ¢ekmis olup, kullamlan modelin
tanitimina yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

2020 yili sonunda siireclerimiz gozden gegirilmis ve siireclerimizde revizyona gidilmistir. 1.0 Egitim-Ogretim iist siirecimize bagl
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olarak, 1.7- Egitim Kadrosunun Y ¢netimi ana siireci eklenmistir.

Stire¢ performans parametreleri yeniden degerlendirilmis ve etkin olmayan parametreler ¢ikarilmistir. 2022-2026 Stratejik planimizin tiim
performans gostergeleri ilgili stireclerin performans parametresi olarak tanimlanmigtir. Bu tanimlama ile stratejik plan izleme sonuglart siireg
gergeklesmelerine bagli olarak anlik izlenebilecektir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.3.1-1. (BYBS) Kapsaminda Takip Edilen Uygulamalar.jpeg
A3.1-2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).jpg
A3.1-3. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).j

A.3.1-4. Personel Bilgi Sistemi (PBS).jpg

A.3.1-5. Kiitiiphane Veritabanlari ve Uygulamalari (KVU).jpg
A.3.1-6. Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP).jpg

A.3.1-7. Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS).j

A.3.1-8. Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPOS).jpg

A.3.1-9. Yemekhane Otomasyon Sistemi (YOS).jpg

A.3.1-10. Ek Ders Otomasyon Sistemi (EDQOS).jpg

A.3.1-11. Yazilimlar Aras1t Web Servis Entegrasyonu.jpg

A.3.1-12. Merkezi Kimlik Uygulamasi, Plaka Tanima Sistemi, Ozel Yetenek Siav Uygulamasi, Talep Takip Uygulamasi, Etkinlik

Yonetim Sistemi vb. diger uygulamalar..jpg
A.3.1-13.1SO 27001-2013 BGYS Sertifikasi.jpg

A.3.1-16. FR-447 Personel Gorev Yetkileri Formu.docx
A3.1-17. KVKK Aydinlatma Metni.pdf
A.3.1-18. KVKK Politikasi.pdf

A.3.1-19. KVKK Saklama ve imha Politikasi.pdf
A.3.1-20. KVKK Veri Sahibi Basvuru Formu.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

A.3.2-1 (Hizmetici Egitim Istatistik).xlsx

A.3.2-2 (2021 Calisan Memnuniyet Anket Sonucu.jpg

A.3.2-3(2021 Yili Atanan-Ayrilan Personel Sayisi).xlsx

A.3.2-4 (Egtimci degerlendirmesi).pdf

A.3.2-5 (Egitim Analizi).pdf

A.3.2-6 (Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu) .pdf
A.3.2-7 KAEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi .pdf
A.3.2-8 ( Tamima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii).pdf

A.3.2-9 (Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikasi).j

A3.2-10 (Kamu E-Uygulama).jpg

A.3.2-11 (Word-Excel Egitimi).jpg
A.3.2-12 (ilk Yardim Egitimi).jpg

A.3.2-13 Odiil Yonergesi.pdf

A.3.2-14 Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf
A.3.2-15 Aidiyet.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.3.1 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu.pdf
A.3.3.2 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3.3 2021 Yili Performans Programi.pdf

A.3.3.42021 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.3.3.531.12.2021 Tarihli Bilanco.pdf

A.3.3.5 Tasinir Mal Y6netmeligi.pdf

A.3.3.6 2021 Yili Kesin Hesabi.pdf
A.3.3.7 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu.pdf

A3.3.8 Ozka)mak Degisim Tablosu.pdf
A.3.3.9 Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu.pdf

A3.3.1031.12.2021 Tarihli Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Bilancosu.pdf
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e A3.3.112021 Yili Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelir Tablosu.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

e A.3.4.1 Siirec fliskileri Tablosu.jpg

A.3.4.2 Ana Siirec Listesi.jpg

A.3.4.3 Siirec Yonetimi Komisyonu.pdf

A.3.4.4 Stratejik Plan Performans Gostergelerinin Siireglere Yansimasi.jpg
A.3.4.5 Siire¢ Performans Izleme.jpg

A.3.4.6 Bilgilendirme Toplantilari.jpg

4. Paydas Katihmm

A4.1. ¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde paydas iliskileri yonetimi, Paydas Iliskileri Yonetimi Prosediird ile tammlanmustir. Ust yonetim ve tiim birimler i¢ ve dis
paydas iliskilerini bu prosediire gore yonetmektedir. Her birim paydaslarini, is birlifi konularini, ortak yapilan faaliyetleri ve planlanan
caligmalar1 Paydas liskileri Tablosu tizerinden her sene giincelleyerek takip etmektedir.

Universitemizde belirli araliklarla ig ve dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmekte olup, diizenlenen bu toplantilarda Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Siireclerine yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Gerek {ist yonetim
gerekse birimlerde genelinde gergeklestirilen paydas toplantilarinda alinan kararlar ve geri bildirimler, faaliyetlerin planlanmasinda ve
iyilestirme galismalarinda yol gosterici olmaktadir. Universitemizde akademik ve idari personelimizin yaninda her akademik birimde Ogrenci
Kalite Elgileri bulunmaktadir ve siirece katilimlari, birim kalite komisyon tiyelikleri araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Universite alt komisyon iiyelikleri, ¢alisma gruplari, memnuniyet yonetim sistemimiz igerisinde yer alan geri bildirim araglari (MYS:
Memnuniyet Yénetim Sistemi), 6grenci ve galisan memnuniyet anketleri ile paydas katilimi saglanmaktadir. Universitemizde tanimli olan ig ve
dig paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi; birimlerde periyodik olarak diizenlenen paydas toplantilari, paydas calistaylari,
grup toplantilari, dis paydas ziyaretleri, proje isbirlikleri, memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri, ders ve sinav
degerlendirme anketleri ve aktif danigmanlik hizmetleri ile yerine getirilmektedir. Paydaglar ile alinan kararlarin uygulamalara yansimasi
BKYS sistemi, kurum internet sitesi, SMS ve e-posta aracilifiyla paylasilmaktadir. Ayrica tiniversitemizinsosyal medya hesaplari da
bilgilendirme ve tanitim amagh aktif kullanilmaktadir.

Uluslararas1 paydaslar ile iliskilerimiz, Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s Tliskiler Ofisi ¢alismalarmi2.12. Dis iliskileri
Y netimi Siireci altinda Uluslararasilasmanin Y 6netimi, Ulusal Degisim Programlarimin Y 6netimi, Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Y 6netimi
ve Uluslararas1 Paydaglarin Y6netimi alt siiregleri ile yiirtiitmektedir. Ayrica iiniversitemizde yabanci dgrencilerin temsil edilmesi amaciyla
Yabanc1 Ogrenci Kalite Elgisi secilmis ve toplantilara katilimi saglanmustir.

I¢ ve Dis Paydaslarla yapilan toplantilar, faaliyetler vb. sonucunda alinan kararlar her birim tarafindan toplantilarda degerlendirilerek BK'Y'S
sistemi lizerinden siire¢ ve faaliyetlerde gosterilmektedir. lyilestirme gereken durumlarda birimler BKYS sistemi iizerindenlyilestirme
Faaliyetlerinin Y6netimi modiilii igerisinde izlemeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geribildirimleri Ogrenci Memnuniyet Anketi Prosediirii kapsaminda yonetilmektedir. Ogrencilerimizin goriisleri (ders, dgretim
elemani, hizmet ve genel memnuniyet diizeyleri vb.) sistematik olarak anketler, toplantilar ve Memnuniyet Y 6netim Sistemi {izerinden alinan
geri bildirimler yoluyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin Memnuniyet Y 6netim Sistemi iizerinden olusturduklari bildirimlere en ge¢ 10
giin igerisinde ilgili birim tarafindan geri doniis saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 birim WEB sayfalarinda seffaf olarak
duyurulmaktadir. Birimler tarafindan 6grenci memnuniyet anketinde hedef puanin altinda kalan sonuglar Birim Kalite Komisyonunda
degerlendirmekte ve konuya iliskin iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir. Birim Kalite Komisyonlarinda Ogrenci Kalite Elgileri de yer almakta
ve §grencilerin goriisleri alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizle iliskiler, siireg yonetim sistemimiz igerisinde yer almakta ve “1.5. Mezun {liskilerinin Yénetim{” ana siirecinde
tanimlanmaktadir. Bu siiregte mezun olan 6grenci bilgilerinin mezun bilgi sistemine girilmesi, mezun- 6grenci etkinliklerinin birimler
tarafindan diizenlenmesi ve mezun bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi alt siire¢ olarak belirlenmistir.

1.5.- Mezun {liskilerinin Yonetimi ana siirecinin alt siirecleri; 1.5.1.-Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi,
1.5.2.-Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi, 1.5.3.-Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi basliklarindan
olusmaktadir.

Mezun Olan C")gz“ enci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine GirilmesiPerformans Parametresine, akademik birimler hedef belirlemekte ve bu alt
stireci belirlenen hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Ogrencilerimizin Mezun izleme Sistemine giris yaparak {iye olmalari igin birim
yoneticileri tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalar ile 2021 yili1 sonunda sisteme kayit yapan dgrenci sayimiz
6195 olmus ve 2021 yilinin sonuna kadar mezun olan 6grencilerimizin % 14.4't mezun bilgi sisteme dahil olmustur.

Mezun izleme sistemi, yapilandirilmis ve islevsel hale getirilmistir. Bu sistemde 6grenci mezun bilgileri, ¢caligtigi firma ve damgmanlik talep
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bilgileri yer almaktadir. Mezun izleme sisteminin daha aktif olarak kullamlmasina yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Ayrica
Cumhurbaskanlig1 biinyesinde olusturulan Insan Kaynaklar1 Ofisine entegrasyon calismalar yiiriitiilmektedir.

ic ve dis paydas katihmu
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
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4.1.8. Sosyal Medya Hesaplari.jpg

4.1.9. Dis iliskilerin Yénetimi Siireci (2.12).j

4.1.10. BKYS lyilestirme Faaliyetlerinin Y6netimi Modiilii icerisinde lyilestirme Havuzu.jpg

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali
bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

e 4.2.1. PR-025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Prosediirii.pdf

e 4.2.2. Oprenci Memnuniyet Anketi Sonuclart.jpg

e 4.2.2. PR-029 Memnuniyet Ydnetim Sistemi Prosediirii.pdf

e 4.2.3. BKYS lyilestirme Faaliyetlerinin Y6netimi Modiilii icerisinde lyilestirme Havuzu.jpg

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e 4.3.1. Mezun lliskileri Yoénetimi.jpg
e 4.3.2 Mezun olup kayit yaptiran §grenci sayisi.png

e 4.3.3 Mezun olmadan kayit yaptiran §grenci sayisi.png

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde Uluslararasilasma Siireglerinin Y &netimi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda, Dis
Mliskilerin Yénetimi Ana Siireci ile yonetilmektedir.

Siirece paydaslarin katilinm cesitli anketler ile yapilmaktadir. Bununla birlikte Ogrenci Kalite Elgileri progran kapsaminda, Yabanc1 Ogrenci
Kalite Elgisi ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmaktadir.

Uluslararasilasmanin Y 6netiminin performans gostergeleri, 2022-2026 Stratejik Planimizda belirlenmis olup gostergelerimiz sunlardir:
PG 1.2.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programindan faydalanan §grenci sayisi

PG 1.2.4: Ulusal ve uluslararasi degisim programindan faydalanan §gretim elemani sayisi

PG2.2.2: Arastirma ve uygulama amagli yapilan ulusal-uluslararasi igbirligi sayisi

Uluslararasilasmanin Y6netimine yonelik olarak Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinin disinda, BKYS kapsamindaDis
1liskilerin Yonetimi Ana Siireci olugturulmus olup, bu siirece bagl olarak asagida yer alan alt stire¢ler sunlardir:

2.12.1- Uluslararasilasmanin Y 6netimi

2.12.2-Ulusal Degisim Programlarinin Y 6netimi

2.12.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Y6netimi

2.12.4-Uluslararasi Paydaslarin Yonetimi

Her bir alt siirece yonelik birim tarafindan yillik hedefler konulmakta ve faaliyetler belirlenmektedir. Bu siire¢ ve faaliyetlerin riskleri

tanimlanarak hepsinin yil icerisinde izlemeleri yapilmaktadir. Gergeklestirilemeyen hedeflere yonelik iyilestirmeler BKYS sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Ayrica sene icerisinde yapilan i¢ denetimlerde siireg, faaliyet ve risk gerceklestirmeleri incelenerek gerekli iyilestirmeler i¢
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denetgiler tarafindan gézden gegirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus KA103 ve Erasmus KA107 programlariile finanse edilmektedir. Erasmus KA103
projesinin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda iiniversitemize tahsis edilen toplam biitcesi 42.850 €, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda
39.100 € ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ise 27.900 € olarak belirlenmistir. Kaynaklarin azalmasinda yasanan Covid-19 Pandemi
siireci etkili olmustur. Erasmus KA103 programi kapsaminda tahsis edilen biitgelerin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda %94,90’i
kullanilmustir. 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yillart biitgeleri ise projelerin devam etmesinden dolayr kullanilmaya devam
edilmektedir.

Erasmus KA107 projesinin 2019-2020 proje yilinda (Proje baslangic1 01/06/2018- Proje bitisi 31/07/2021) hak edilen biitge 92.435 € olarak
belirlenmistir. Bu biitgenin %82,07’lik kismu (75.857 €) kullanilmistir. Bu proje i¢in {iniversitemiz 2020 yilinda biitge alamamustir. 2021
yilinda Avrupa Komisyonu, pandemi nedeniyle bu proje bagvurularimi iptal etmigtir. 2022 yili i¢in, {iniversitemiz proje bagvurusunda
bulunmustur ancak degerlendirme sonuglarinin Agustos — Eyliil 2022 tarihinde agtklanmas1 6nggriilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar1 ve taniml1 siiregleri bulunmaktadir.
Bu tanimli siireglere gére hazirlanan faaliyet planlarinda, yillik toplantilar ile 6grenci ve boliim koordinatérlerini bilgilendirmek,
universitemize gelen ogrencilere uyum programlar1 diizenlemek, giden 6grencilere yonelik uyum ve tanitim programlari hazirlamak gibi
faaliyetler belli bir takvime gore yiiriitiilmektedir. Ayrica biitgenin etkin kullanimu igin siirekli iyilestirmeler, biitge miktar1 dahilinde hibenin
etkin dagitimi, 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus programina tegviklerinin arttirtlmasi i¢in planlanan faaliyetlere ek olarak
Ulusal Ajans ile yapilan goriismeler bir takvim dahilinde gerceklestirilmektedir. Dis Iliskilerin Yonetimi ana siirecinin performans
parametreleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

2021 yil1 Dis iliskiler Ofisi, Hedef Gergeklesme oran1 %90,62, Faaliyet Plam gerceklesme Orani ise %83,33 olarak gerceklesmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 5.1.1. PO-008 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilagsma Politikasi.pdf
e 5.1.2. Dis dligkiler Yonetimi Ana Siireci (2.12).PNG

e 5.1.3. Paydas Anketi.pdf
e 5.1.4. Dis dliskiler Ofisi Kalite Komisyon Listesi.pdf

Uluslararasidlasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e 5.2.1. Erasmus Biitee Bilgileri.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 5.3.1 BKYS Siirec Yonetimi Raporu.PNG
e 5.3.2. BKYS Faaliyet Plan1 Raporu.PNG

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn tasarimi ve onayl

Universitemiz akademik programlarinda program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri
ile iligkilendirilmistir. Universitemiz, programlarimin tasarimi ve giincellenmesinde Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan Program Yeterlikleri Cergevesi (B.1.1.1.) kullamilmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon,
vizyonu géz 6niine alinmaktadir. Universitemizde programlarm agilmasinda ve giincellenmesinde, FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu
(B.1.1.2.) kullamlmaktadir. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu yeni agilacak programlarin miifredatinin yeterlik temelli olugturulmasi
ve derslerin yeterliklerle uyumlu olmasim zorunlu kilmaktadir. Miifredat gelistirme ¢aligmalar, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
yuriitilmektedir. Her yil diizenli olarak uygulanan §grenci memnuniyet anketlerinde (B.1.1.3.) miifredatta yer alan zorunlu ve segmeli
derslerin program yeterlikleri a¢isindan uygunluguna iliskin sorular yer almaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yeterlige dayali egitim-6gretim gelistirme galigmalar1 yiiriitilmektedir.

Universitemizin tiim akademik programlarinda kullanilmakta olan 6grenme yonetim sistemi Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim Portali
(AYDEP)programlarin yeterlik temelli hazirlanmasin1 6ngérmektedir. AYDEP uygulamasi, program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilar
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arasindaki uyumu esas almaktadir (B.1.1.4.).

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérligii (EKGSK) biinyesinde kurulan Miifredat Destek Ofisi, Olgme ve Degerlendirme Destek
Ofisi, Sistem Destek Ofisi, Akreditasyon Destek Ofisi ve Akademik Gelisim Destek Ofisi tarafindan programlarin tasarim ve gelistirilmesi
konularinda egitim ve seminerler diizenlenmektedir (B.1.1.5.). Ayrica tiim akademik birimlerde, Miifredat Gelistirme, Akreditasyon, Olgme ve
Degerlendirme, Program ve Sinav Komisyonlart olusturulmustur (B.1.1.6.). Bu komisyonlar, akademik birimlere egitim-6gretim
programlarinin belirlenen ilkeler dogrultusunda tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda destek saglamaktadir. Ilgili Destek Ofisleri ve
Komisyonlar gorev alanlarina yonelik uygulamali egitimler vermektedir. Bu egitimlerde; program yeterlikleri, 6grenme ¢iktilart ve
kazanimlarin nasil belirlenecegi, 6grenme ¢iktiklar ile program yeterliklerinin nasil iligkilendirilecegi ve matrislerin nasil olusturulacagi
anlatilmaktadir (B.1.1.7.). Komisyonlar marifetiyle programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Universitemizde, programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Programlarda (miifredat) zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik kazandirilmasina imkan verilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Programlarda zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli dagitilmasi
konusunda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bologna Siireci Uyum Caligmalar1 Program Bilgi Paketi (B.1.2.1), Bologna Siireci Uyum
Calismalar1 Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (B.1.2.2.) ve FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu (B.1.2.3.)
kullanilmaktadir. Tlgili form ve dlgiitler sayesinde segmeli derslerin miifredat icerisindeki orani en az %25 olacak sekilde, dersin 6zelliklerine
gore Ogrenci ig yiki hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Bu kapsamda olusturulan ders bilgi paketleri
Bologna web sayfasinda ilan edilerek (B.1.2.4.) paylagilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlannmn program ¢iktilarnyla uyumu

Universitemiz akademik programlari igin tasarlanan (gelistirilen) miifredatin 6grencilerin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
(B.1.3.1) kapsamindaki yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Bu kapsamda program yeterlikleri ve ders
iceriklerine Bologna Bilgi Paketinde yer verilmektedir. AYDEP sisteminde kazammlarin 6grenme ¢iktilariyla, 6grenme ¢iktilarimin da
program yeterlikleriyle iligkileri belirlenmekte ve belirli araliklarla kontrol edilerek giincellenmektedir (B.1.3.2.) . AYDEP sisteminde
kazanimlarin biligsel, duyussal ve davranigsal alanlara ve taksonomik diizeylere uygun olarak hazirlanmasi zorunludur (B.1.3.3.). Miifredat
Destek Ofisi tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik olarak hazirlanan kilavuzlar ve konuya iligkin uygulama videolar1 ve gorseller
bulunmaktadir (B.1.3.4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Universitemiz akademik programlarinda yer alan derslerin kredilerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii hesaplamas1 dikkate alinmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi yapilirken Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu (B.1.4.1.) ile FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu (B.1.4.2.) kullanilmaktadir. Hesaplanan is yiikii, Ogrenci Bilgi Sistemine
(B.1.4.3.) tammmlanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari, 6grenci is yiikii ve ders kredisi ¢ergevesinde degerlendirilerek
belirlenmektedir. Ayrica 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler goz ontinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi béliim/anabilimdali/program baskanliklarinin sorumlulugundadir. Egitimde Kalite
Giivence Sistemi Koordinatorliigii blinyesinde kurulan Miifredat Destek Ofisi ve akademik birimlerde olusturulan Miifredat Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonlari, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine destek saglamaktadir (B.1.5.1.). Miifredat Destek Ofisi program
yeterlikleri konusunda izleme yaparken, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlari ders 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarin program
yeterlikleri ile uyumunu degerlendirmektedir (B.1.5.2.). Ilgili bolim/anabilimdali/program kurullari, uygulanmakta olan programlarin
Egitimde Yeterlilige Dayal1 Kalite Giivence Sistemi Y6nergesinde (B.1.5.1.) belirlenen ilke ve standartlara uygunlugu ve 6grencilerden alinan
geri bildirimler (B.1.5.3.) dikkate alinarak giincelleme yapmaktadir. Giincelleme yapilirken, Bologna Stireci Uyum Caligmalar1 Program Bilgi
Paketi (B.1.5.4.) ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (B.1.5.5.) ve FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu (B.1.5.6.) kullanilmakta,
giincellemeler Bologna Bilgi Paketine (B.1.5.7.) ve AYDEP (B.1.5.8.) sistemine yansitilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta (B.1.6.1.) tanimlanmustir.

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) biinyesinde 1.0 Egitim-Ogretimi Y onetmek iist
stireci ve bagl: siiregleriyle (B.1.6.2.) birlikte tanimlanmustir. Tim akademik birimler egitim-6gretim stireglerini tanimlanan usul ve esaslara

uygun olarak yonetmektedir (B.1.6.3.). Ayrica EKGSK’ye bagh destek ofisleri (B.1.6.4.) egitim-6gretim siireclerinin yonetilmesine katki
saglamaktadir.

Programlann tasanmi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.1.1. Program Yeterlikleri Cercevesi.png

B.1.1.2. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu.docx

B.1.1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

B.1.1.4. Ogrenme Ciktilari - Program Yeterlilikleri Eslestirmesi.png

B.1.1.5. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine Bagl Ofislerin Etkinlikleri.png
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e B.1.1.6. Akademik Birimlerde Olusturulan Komisyonlar.png
e B.1.1.7. Miifredat Gelistirme Destek Ofisi Egitimleri.pdf

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.2.3. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu.docx
B.1.2.4. Bologna Ders Yiikii.pdf

Ders kazanimlarnnn program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.3.1. Program Yeterlikleri (Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ile Tutum ve Degerler).pdf
B.1.3.2. Program Yeterlikleri Tanimlama Resmi Yazi - 1.pdf
B.1.3.2. Program Yeterlikleri Tanimlama Resmi Yazi - 2.pdf

B.1.3.3. Kazanimlarin Taksonomik Diizeylerle iliskilendirilmesi.png
B.1.3.4. Miifredat Destek Ofisi Destekleme Materyalleri.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.1.4.2. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu.docx
e B.1.4.3. Kirschir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi.jpg

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.1.5.1. Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi.pdf
B.1.5.2. Miifredat Destek Ofisi Degerlendirme Olgiitleri.pdf

B.1.5.3. Kursehir Ah1 Evran Universitesi Biitiinlesik Yonetlm Slsteml Memnunlyet Yonetlm Sistemi.jpg

B.1.5.6. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu.docx

B.1.5.7. Bologna Bilgi Paketi.jpg
B.1.5.8. AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi.jpg

Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.6.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1.pdf
e B.1.6.2. 1.0 Egitim-Ogretimi Yonetmek Ust Siireci ve Alt Siirecleri.pdf
e B.1.6.3. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon.]

e B.1.6.4. EKGSK Destek Ofisleri.jpg

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde; programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna is yiikii paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasinda hangi
yontemlerin kullamlacag: belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullamlan yontemlerin 6gretim amaglar1 ile uygunlugu
izlenmektedir. Program yeterlikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasinda (Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) ulusal g¢ekirdek program olgiitleri dikkate
almmustir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve davranigsal seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarimin
gergeklesme diizeyinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis ve Ozellikle program  ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili  belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim  siireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve  kurallar
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bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Ogretim elemanlarina; yiiz yiize
ve uzaktan egitimde etkili 6gretim yontemlerini kazandirici egitimler verilmistir.

Ogretim programlarmn Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumu

Universitemiz, dgretim programlarimin tasariminda TYYC ile uyumunu esas almaktadir. Buna gore yeni acilacak programlar TYYC’de
belirlenen Bilgi, Beceri ve Yetkinlik alanlarna uygun olarak belirlenmektedir. Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Miifredat Destek Ofisi (MDO) akademik programlarin yeterliklerinin TYYC ile uyumunu
saglamakla gorevlendirilmistir. Miifredat Destek Ofisinin gorevleri Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence
Sistemi Yo6nergesinin 11. maddesinde tamimlanmisgtir.

Programlann yiiriitiilmesinde uyulacak ilkeler

Universitemizde programlarin yiiriitiilmesi, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Y6nergesinin besinci maddesinde belirlenen ilkelere uygun
olarak yiiritiilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim siireglerinde belirlenen ilkeler Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi
Yonergesinin 5. maddesinde tanimlanmustir.

Universitemizde gesitli nedenlerle yiiz yiize egitimin yapilamamasi durumunda nasil bir yol izlenecegi Senato tarafindan gikarilan Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Yiiriitiilmesinde izlenecek Usul ve Esaslar ile belirlenmistir.
Tiim akademik programlarin yiiriitiillmesinde belirlenen bu usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

Programlarm amaglan ve 6grenme ciktilannin (kazammlarn) olusturulmasi

Universitemizde programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasinda Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Y énergesi’nin
altinc1 maddesinde tanimlanan ilkeler dikkate alinmaktadir. Ayrica Universitemiz 6grenme yonetim sistemi AYDEP’te derslerin belirtke
tablolart hazirlanirken; 6grenme ¢iktilart programlarin amaglarina (program yeterliklerine) gore tammlanmaktadir.

Programlarin tasariminda ti¢lii hiyerarsi izlenmektedir. Buna gore 6ncelikle TY Y C’ye uygun olarak Program Yeterlikleri belirlenmektedir.
Ikinci adim olarak program yeterliklerine uygun bir miifredat hazirlanmaktadir. Miifredat hazirligi asamasinda yapilandirilmis FR-400
Miifredat ve Ders Ekleme Formu kullanilmakta, tim derslerin amaglari, 14 haftalik konu listeleri belirlenmekte; her bir konu i¢in 6grenme
ciktilart ve kazanimlar tanimlanmaktadir. Kazanimlar tanimlanmirken bilisgsel, duyugsal ve davramgsal alanlar ile 6grenme diizeyine uygun
taksonomik yaklasim benimsenmektedir.

Programlann 6gretim amaclarnna ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarim

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6grenme yonetim sistemi gelistirilmistir. Ahi Yeterlige Dayal
Dijital Egitim Portali (AYDEP) ismiyle marka tescili yapilan 6grenme yOnetim sistemi, programlarin §gretim amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak tasarimini giivence altina almaktadir. AYDEP, 6gretim faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme
siireclerinde kullamlmakta, akreditasyon olgiitlerine katki saglamaktadir. AYDEP, 6gretim siireglerinin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda 6gretim elemanlar: tarafindan kullanilmaktadir.

Tim Akademik Birimlerde, yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayal1 kalite giivence sistemi ilkelerine uygun olarak
yliriitiilmesini saglamak amaciyla 6grencisi bulunan her bir birimde en az {i¢ kisiden olusan Mifredat Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu (MGDK) kurulmustur. MGDK’nin gorevleri Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence YoOnergesi’nin 23. maddesinde
tanimlanmugtir.

Universitemizde yeterlige dayali egitim kapsaminda etkili 6gretim yontem, teknik ve araglarimn kullanim tesvik edilmekte, bu konuda diizenli
olarak egitimler verilmektedir. Program yeterliklerine ulasilip ulasilmadigit AYDEP §grenme yonetim sistemi {izerinden izlenebilmektedir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi konusunda matrisler hazirlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogretim programlarnm égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarma uygunlugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iki 6nemli yapi
olusturulmustur. Bunlardan ilki Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Olgme ve Degerlendirme Destek
Ofisi, digeri ise Akademik Birimlerde olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonudur. Programlarin ogrencilerin ihtiyaglarina
uygunlugunun degerlendirilmesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi’nin 13. maddesi Olgme ve Degerlendirme
Destek Ofisine, 26. maddesi ise Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna yetki verilmistir.

Universitemizde her yil diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet anketi diizenlenmekte ve programlarin &grencilerin mesleki gelisimlerine
uygunlugu degerlendirilmekte, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 sorgulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Boylece 6grencilerin kendilerini ifade edebilme
kabiliyetlerinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu saglayabilmek adina tiim seviyelerde 6ncelikle 6l¢gme ve degerlendirme
stirecleri yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir. Stireglerin tanimlanmasi ile birlikte 6rgiin ve uzaktan egitimin dogasina uygun 6lgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri belirlenmektedir. Ahi Yeterlilige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP) ile uzaktan egitimde yiliksek
seviyede faydanin saglanabilmesi amaciyla sinav, performans o6devi, portfolyo vb. o6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
kullamlmaktadir. Bu yontem ve tekniklerin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi Universitemizde kurulan Egitimde Yeterlige
Dayali Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine bagl etkinliklerini siirdiiren Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi ile Olgme ve
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Degerlendirme Komisyonlar1 araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi destek ofisleri aracilifiyla
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu denetlenmektedir.

Universitemizde 6l¢gme degerlendirme baglaminda kullanilan yontem, kriter ve araglarina yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grencilerin degerlendirilmelerine yonelik kural ve yontemler Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile belirlenmistir.

Universitemizde smav notlarina itiraz ve smav notlarimin degistirilme sayisim azaltmak amactyla performans hedefleri belirlenmektedir.
Ogrencilerin adil degerlendirilmesi ve not girisinde yasanan hatalarin azaltilmasi hedeflenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin &lgme
degerlendirme konusundaki becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi yeterlik temelli bir uygulama oldugundan her ders 6zelinde “ders konusu”, “Ggrenme giktis1” ve
“kazanim” tanimlanarak belirtke tablolar1 olusturulabilmektedir. Aym1 zamanda her kazanimi 6lgmeye yonelik soru eklemeye de olanak sunan
uygulama ile ders 6grenme ¢iktilarina grencilerin erisi diizeyi de belirlenebilmektedir.

Olgme degerlendirme konusunda Sgretim elemanlar1 kendi derslerine yonelik ayrintili yontemleri ve araglari Bologna Bilgi Paketi ve
Universitemizde uygulanan 6gretim yonetim sistem yazilimlari (AYDEP, KEYPS gibi) iizerinden 6grencilerle paylasmaktacir. Bu kapsamda
6leme degerlendirme siireglerinin kolaylastirilmasina yonelik uygulamalar kullanilmakta olup ¢evrimigi sinavlar gerceklestirilmektedir.
Bologna Bilgi Paketinde basart dlgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili olarak her dersin 6grenme giktilari belirlenmekte, 6lgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacag: tanimlanmakta ve dgrencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve kayit islemleri tiim akademik birimlerimizde ilgili mevzuat kurallarina, Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin egitim-6gretim
ve smav ile ilgili yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Ayrica ogrencilerin gelisimi ile ilgili prosediirler asagida detayli bir sekilde
acgiklanmusgtir.

Ogrenci kabulii:

Universitemizde; 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmistir. Farkli 6grenim
diizeylerine gore dzellestirilmis 6grenci kabul kosullar1 bulunmaktadir.

On lisans ve lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin kriterler Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin tigtincii bsliimiinde dokuzuncu madde ile belirtilmistir. Ayrica siirecin yiiriitiilmesinde is akisindan
faydalanilmaktadir (IA-091Onlisans-lisans programlarina yurt disindan 6grenci kabulii is akisi, IA-092 Onlisans ve lisans programlarina kesin
kayit is akis1). Ozel yetenek gerektiren alanlarda ilgili kurullarca olusturulan sinavlarin sonucunda olusan puanlarin degerlendirmeye alinmasi
ile de 6grenci kabulii saglanmaktadir (FR-179 NEGSF 6zel yetenek siavi giris basvuru formu, FR-181 NEGSF o6zel yetenek sinavi giris
belgesi R-182 NEGSF 6zel yetenek sinav giris sonug listesi).

Lisansiistii diizeydeki programlara &grenci kabuliine iliskin kriterler Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi’nin 2/6, 3/17 ve 4/26 maddeleri ile belirtilmistir. Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan
belirlenen ilke ve sartlar gercevesinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi aracilig1 ile (Erasmus, Farabi ve Mevlana)
cercevesinde belirlenen is akisina uygun olarak dgrenci kabulii yapilmaktadir (1A-113 Onlisans ve lisans 6zel 6grenci olarak gelenler is akist is
akisi).

ogrenci kabulii yapilmaktadirBu siiregte takip edilen is akist mevcuttur (IA-115 Degisim kapsanunda gelen ogrenciler is
akigt).Universitemizdeki tiim programlara 6zel 6grenci olarak kayit yaptirma imkam bulunmaktadir.

Onceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi:

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira ihtiyaglar dogrultusunda, 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili 6zgiin bir yaklasim
ortaya koyarak, yapilacak is ve islemlerde standartlasmayr saglayabilecek is akislar1 ve formlar gelistirmistir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimiz, dgrencilerimizin dnceki §grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesinde ilgili mevzuat ve yonetmelikleri dikkate alarak
olusturulan is akiglarii kullanmaktadir ( 1A-111 Onlisans lisans programlaria yatay gegis ile gelen is akisi, IA-105 Onlisans lisans
programlari ders muafiyet is akisi, 1A-093 Dikey gegisle kesin kayit yaptiranlarin intibak islemleri is akist).

Ogrenci 6grenmelerin tanminmasinda AKTS bilgileri esas almmaktadir. Universitemiz Bologna Koordinatorliigii, diizeylere gore derslerin
AKTS’lerini belirlemekte ve ilan etmektedir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasinda da 6grenci is yiikii temelli krediler dikkate
alinmaktadir. Ogrenci gegislerinde ders muafiyetleri Bologna Koordinatorliigii tarafindan belirlenen usullere gore degerlendirilmekte ve alinan
derslerin intibaki yapilmaktadir. Tlgili komisyonlar 6grencinin daha onceki donemlerde aldig1 dersler ile gegis yaptig1 programin derslerini
dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore Ggrencinin hangi yariyilla veya sinifa intibak ettirilecegini tespit etmekte, eger varsa
6grencinin almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirlemektedir. Bu derslere iligkin
daha once alinan notlar 6grencinin transkriptine islenmekte ve not ortalamasia eklenmektedir. Universitemizde yetkili kurullar tarafindan
merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar diginda kalan; yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP),
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmistir. Tiim bunlara dair detayli agiklamalar tiniversitemizin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Y6netmelik icerisinde yer almaktadir ve yonetmelik kanitlara eklenmistir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programim tercih ederek bu programa kayit hakki kazanan 6grencilerin onceki ogrenmeleri dikkate alinarak gerekli muafiyet islemleri
gerceklestirilmektedir. Buna yonelik detayl1 bilgiler ise Kirsehir Ahi Evran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
Yonergesi igerisinde yer almaktadir ve kanitlara eklenmistir.

Ayrica dgrencilerimize ortak zorunlu derslerden muafiyet imkam sunulmaktadir (IA-109 Ortak zorunlu ders muafiyet sinavi is akis1). Burada

akademik takvim ile belirlenmis olan belirli zamanlarda 6grenciler, olusturulan formlar (FR-105 Zorunlu Ortak Ders Muafiyet Sinav Formu)
ile gerekli basvurularda bulunmakta ve sinavlara girmektedir. Smav sonuglart birimlere iletilmekte ve grencilerin muafiyetleri saglanarak
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ogrenci isleri bilgi sistemine islenmektedir.

Ogrenci kabulii ve gelisimi baglaminda aday 6grencilerimiz ve kayitli 6grencilerimiz temel paydaslarimizdir. Bu baglamda programlarimiza
bagvuru, kayit vb. islemler i¢in Universitemizin ve ilgili akademik birimlerimizin kurumsal web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir ve ilgili
tarihler akademik takvime islenmektedir. Ogrencilerimizin ve aday 6grencilerin internet sitemizdeki haberlere daha rahat erisim
saglayabilmeleri icin Universite geneli ile ilgili olan haberler “Genel Duyurular”, dogrudan &grencileri ilgilendiren 6nemli duyurular ise
“Ogrenci Duyurular1” baslig: altinda sunulmaktadir. Universitemize kaydim yaptirmis olan 6grencilerimiz igin; bilgi paylasilmasina ihtiyag
duyulan herhangi bir konuda 6grenci bilgi sistemindeki kayitlardan yararlanarak, cep telefonlarina mesaj gonderilmekte, 6grenci sayfalarina
duyurular eklenebilmekte, e-posta ile mesajlar iletilmekte ya da daha acil durumlarda danmigmanlar veya dgrenci igleri birimindeki personeller
tarafindan telefon ile gortigmeler gerceklestirilmektedir. Bunlarin diginda etkilesim kurulabilmesi ve duyurularin gergeklestirilebilmesi igin
sosyal medya hesaplarimiz mevcut olmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesinden elde edilen verilerden yola ¢ikilarak mezun duruma gelen 6grencilerimizin hangi program
yeterliligini ne diizeyde sagladigina iliskin bir belge diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri ve kariyer gelisimleri farkli uygulamalar ile izlenmeye calisilmaktadir. Ogrencilerimizin akademik
gelisimlerinin izlenmesinin saglanmas1 amaciyla dgrenci bilgi sistemindeki istatistiklerden yararlanilmaktadir. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan Genel Ingilizce ve Yabanci Dil Hazirlik Kurslar1 (FR-150 TOMER Kurs Kayit Formu),
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AESEM) tarafindan ergenlik danismanligy,iistiin yetenekli cocuk damsmanligi, bilgisayar
sistemleri, spor ve dil egitimleri, beceri kazandirma, meslek edindirme, istatistik ve aragtirma, tarimsal kurslar, muhasebe ve isletme
programlari, kiiltiir, sanat ve kisisel gelisim alanlarinda egitim programlar1 sunulmaktadir. Ayrica kariyer gelisimini desteklemek i¢in Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla cesitli etkinlikler organize edilmektedir. Merkezde is yasamindan gelen talepler
dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini artirmak amaglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve mezunlarimiza
6zgeemis yazma, miilakat sirasinda dikkat edilecekler hususlar gibi insan kaynaklar1 yonetimine, 6grencileri is ortamina hazirlamak igin staj
uygulamalarina yonelik hizmetler sunulmaktadir. Bunlardan bazilart:

o Cumhurbaskanligr insan Kaynaklar1 Ofisinin nezdinde ogrencilerin kamu kurumlarinda staj yapabilmelerine olanak saglayan Staj
Seferbirligi kapsaminda tiniversitemizden 1324 adet staj bagvurusu incelenmis ve §grencilerimizin staj yapmalart saglanmustir.

e Iskur I3 Kuliibii ile yapilan goriismeler sonucunda &grencilerimizin Ozgegmis Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Beden Dili ve Etkili
konusma gibi konularda sertifikali egitimler almalar1 saglanmustir.

e Mezun Takip Sistemine liye olan &grenci sayilarinin artirilmasi ig¢in mevcut grencilere ve mezunlarimiza bilgilendirme mesajlar
gonderilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasina yonelik islemler tanimlanmistir. Ogrencilerimizin daha 6nce mezun
olduklar1 6grenim kademelerinden almaya hak kazandiklar1 diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
daha 6nce basarili olarak tamamladiklar: dersler de muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi igin ise 6grenci isleri daire baskanligimiz tarafindan ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislar1 kullamlmaktadir.

Yetkili kurullarimiz tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar diginda kalan; yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler “Onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, gift
anadal, yandal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik” ile belirlenmistir.

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir. Buna iligkin stire¢ler Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda tanimlanmagtir.

Universitemizden mezun olan 6grencilerimize egitim aldiklar1 programlar hakkinda, programda aldiklar1 dersler ve bu derslerden aldiklar1 harf
notlarinin yer aldig1 transkript bilgisini ve program yeterliklerini tanimlayici diploma eki verilmektedir.

Yabanct uyruklu dgrencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi aracilig: ile Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari gercevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Bunlarin disinda tiniversitemizdeki tiim programlara 6zel 6grenci olarak kayit yaptirmak da miimkiindiir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi.pdf

B.2.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1.xlsx

B.2.1.3. UZEM Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezi 2021 2022 Egitim &gretim Y1l Giiz Dénemi Acilis Webinarlari.png
B.2.1.4. Kursehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.pdf

B.2.1.5. Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde {zlenecek Usul ve Esaslar.pdf
B.2.1.6. AYDEP Program Yeterlikleri Matrisi.jpg

Olcme ve degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.3. UZEM Uzaktan E%C4%9Fitim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2021 2022 E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Webinarlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.4. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitimde Yeterli%C4%9Fe Dayal%C4%B1 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.5.  Do%C4%9Fal Afet, Salg%C4%B1n ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan E%C4%9Fitim Yoluyla Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesinde %C4%B0zlenecek Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.1.6. AYDEP Program Yeterlikleri Matrisi.jpg

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.2.2. Birim Akademik Gelisim Temsilcileri.pdf
B.2.2. Birim Akreditasyon Komisyonlari.pdf

B.2.2. Birim AYDEP OYS Sorumlulari.pdf

B.2.2. Birim Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlart.pdf
B.2.2. Birim Program ve Sinav Komisyonlar1.pdf

B.2.2. Kalite Faaliyetleri Planlama Toplantisi (Egitim Fakiiltesi).pdf
B.2.2. Miifredat Destek Ofisi Belirtke Tablosu Hazirlama Kilavuzu.pdf
B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Eg“itim-ng“ etim ve Sinav Ydnetmeligi.pdf

B.2.2.2. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.pdf
B.2.2.3. AYDEP Cevrimici Sinavlar.jpg

B.2.2.4. AYDEP Sinav Modiilii.jpg
B.2.2.5. AYDEP Soru Ekleme.jpg
B.2.2.6. AYDEP Odev Ekrani.jpg

B.2.2.7. AYDEP Sinav Soru Analizi.jpg
B.2.2.8. AYDEP Ders Basari1 Grafigi.jpg

B.2.2.9. AYDEP Konu Basari Istatistikleri.jpg

B.2.2.10. Olcme Degerlendirme Destek Ofisi Uyeleri.pdf
B.2.2.11. Birim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonlari.pdf
B.2.2.12. Uzaktan Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Webinar1.jpg
B.2.2.13. Bologna Bilgi Paketi.jpg

B.2.2.14. Bologna Ogrenme Ciktilari.pdf

B.2.2.15. KEYPS Giris Ekrani.jpg

B.2.2.16. AYDEP Giris Ekrani.pdf

B.2.2.18. Sinav Duyurulari.pdf

B.2.2.19. Sinav Modiilii.pdf

B.2.2.20. Ogrenciler icin AYDEP Kullanim Kilavuzu.pdf
B.2.2.21. KAEU-AYDEP Cevrim ici Sinav Videosu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.3.1. Kursehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.2.3.2. 1A-092 Onlisans ve lisans programlarina kesin kayit is akis1.pdf

B.2.3.3. FR-179 NEGSF &zel yetenek sinavi giris bagvuru formu.pdf

B.2.3.4. FR-181 NEGSF 6zel yetenek sinavi giris belgesi.pdf

B.2.3.5. FR-182 NEGSF &zel yetenek sinav giris sonug listesi.pdf

B.2.3.6. Lisansiistii egitim ve gretim yonetmeligi.pdf

B.2.3.7. AEU Erasmus degisim programi usul ve esaslar.pdf

B.2.3.8. 1A-091 On Lisans-Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akisi.pdf
B.2.3.9.1A-115 Degisim Kapsaminda Gelen ng“ enciler 15 Akist.pdf

B.2.3.10.1A-113 On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Olarak Gelenler is Akisi.pdf

B.2.3.11.§A-111 On Lisans Lisans Programlarina Yatay Gegis ile Gelen is Akisi.pdf

B.2.3.12. 1A-105 Onlisans lisans programlar ders muafiyet is akisi.pdf

B.2.3.13. 1A-093 Dikey gecisle kesin kayit yaptiranlarin intibak islemleri is akisi.pdf

B.2.3.14. Dikey gegis yonetmeligi.pdf

B.2.3.15. Yatay gecis yonetmeligi.pdf

B.2.3.16. YO-022 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi.pdf
B.2.3.17.1A-109 Ortak zorunlu ders muafiyet sinavi is akisi.pdf

B.2.3.18. FR-105 Zorunlu Ortak Ders Muafiyet Sinav Formu.pdf

B.2.3.19. FR-004 Ders Muafiyet Formu.pdf

FR-118 dikey ge¢is ders muafiyet formu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e B.2.4.1. Diploma Eki.pdf

3. Osrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde, fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklar1 (veri tabanlar1 ve AYDEP ders igerikleri gibi) yeterli diizeydedir. Binalarda égrencilerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Birim Akademik Geli%C5%9Fim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Birim Akreditasyon Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Birim AYDEP %C3%96YS Sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Birim M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Birim Program ve S%C4%B1nav Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. Kalite Faaliyetleri Planlama Toplant%C4%B1s%C4%B1 (E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2. M%C3%BCfredat Destek Ofisi Belirtke Tablosu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.1. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.2. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitimde Yeterli%C4%9Fe Dayal%C4%B1 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.3. AYDEP %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.4. AYDEP S%C4%B1nav Mod%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.5.  AYDEP Soru Ekleme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.6. AYDEP %C3%96dev Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.7. AYDEP S%C4%B1nav Soru Analizi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.8. AYDEP Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.9. AYDEP Konu Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statistikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.10. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Destek Ofisi %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.11. Birim %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.12. Uzaktan E%C4%9Fitimde %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Webinar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.13.  Bologna Bilgi Paketi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.14. Bologna %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.15. KEYPS Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.16. AYDEP Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.18. S%C4%B1nav Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.19. S%C4%B1nav Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.20. %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in AYDEP Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.2.21. KAE%C3%9C-AYDEP %C3%87evrim i%C3%A7i S%C4%B1nav Videosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.1. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.2. %C4%B0A-092 %C3%96nlisans ve lisans programlar%C4%B1na kesin kay%C4%B1t i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.3. FR-179 NEGSF %C3%B6zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 giri%C5%9F ba%C5%9Fvuru formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.4. FR-181 NEGSF %C3%B6zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 giri%C5%9F belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.5. FR-182 NEGSF %C3%B6zel yetenek s%C4%B1nav giri%C5%9F sonu%C3%A7 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.7. AE%C3%9C Erasmus de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1 usul ve esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.8. %C4%B0A-091 %C3%96n Lisans-Lisans Programlar%C4%B1na Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.9. %C4%B0A-115 De%C4%9Fi%C5%9Fim Kapsam%C4%B1nda Gelen %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.10. %C4%B0A-113 %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Olarak Gelenler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.11. %C4%B0A-111 %C3%96n Lisans Lisans Programlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ile Gelen %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.12. %C4%B0A-105  %C3%96nlisans lisans programlar%C4%B1 ders muafiyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.13. %C4%B0A-093 Dikey ge%C3%A7i%C5%9Fle kesin kay%C4%B1t yapt%C4%B1ranlar%C4%B1n intibak i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.14. Dikey ge%C3%A7i%C5%9F y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.15. Yatay ge%C3%A7i%C5%9F y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.16. Y%C3%96-022 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Sertifika Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.17. %C4%B0A-109 Ortak zorunlu ders muafiyet s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.18. FR-105 Zorunlu Ortak Ders Muafiyet S%C4%B1nav Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.3.19. FR-004 Ders Muafiyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/FR-118 dikey ge%C3%A7i%C5%9F ders muafiyet formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.2.4.1. Diploma Eki.pdf

her tiirlii ihtiyacim karsilayacak simf, laboratuvar ve uygulama dersligi bulunmaktadir. Son dort yila iliskin 6grenci ve akademik personel
sayis1 asagidaki tabloda verilmistir. Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis yaklasik 21°dir.

2017-2021 Dénemi Akademik Kadro Sayisi

Yillar Ogrenci Sayist Profesér Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor.

2018 20.074 47 60 307 166 233
2019 18.715 60 &3 301 170 232
2020 18.875 68 99 311 175 233
2021 19452 93 106 291 193 243

Not: 31.12.2021 itibariyle gegerli olan sayilardir.

Universitemizde, fiziksel 6grenme kaynaklarmin yam sira dijital 6grenme ortamindaki kaynaklarin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve tim
akademik birimlerde egitimde yeterlilige dayali kalite giivence sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii (EKGSK) kurulmustur. Ogrenme kaynaklarinin ve uygulamalarimin tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Koordinatorlitk
biinyesinde Sistem Destek Ofisi, Miifredat Destek Ofisi, Akademik Gelisim Destek Ofisi, Akreditasyon Destek Ofisi, Olgme ve Degerlendirme
Destek Ofisi olmak {izere bes farkli alt destek ofisi olusturulmustur. EKGSK faaliyetleri kapsaminda COVID 19 tedbirleri nedeniyle 2020-
2021 giiz ve bahar doneminde AYDEP {izerinden yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin tiim verileri i¢eren bir rapor olusturulmustur.
Uzaktan egitim yoluyla yapilan canli ders sayisi, canli derslere katilim oranlari, online sinav sistemi istatistikleri gibi birgok verinin bulundugu
rapor, d6grenme kaynaklarinin ve 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik sistematik ve giincel bilgileri de igermektedir. Ayrica tiim
egitim-ogretim ve diger siirecleri de igine alan 6grenci memnuniyet anketi yilda bir defa yapilmakta ve iyilestirmeye acik alanlara yonelik
iyilestirme faaliyetleri tiim birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- dgretim elemani ve Ggrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Biitiin
birimlerimizde grenme yonetim sistemi olarak kullanilan AYDEP’te yer alan “forum uygulamasi” ile 6grencilerin ¢evrim ig¢i derslerde
tartigma yapmalarina, grup c¢alismalarina katilmalarina ve goriis gelistirme etkinliklerine yer verilmesi saglanmaktadir. Ayrica AYDEP
blinyesinde yer alan “anket uygulamas1” 6zelligi de 6grencilerden ders aninda anlik geri bildirimler alinmasina, 6grenci goriislerinin ders
stireglerine katilmasina, derslerin interaktif ve uzaktan egitimin karsilikli yiiriitilmesine imkan taniyan bir 6zellik olarak énemli katkilar
saglamaktadir. Universitemizde kullanilan “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevrimigi Toplantt Uygulamasi” ile; toplanti, tez savunmast,
sosyal, sanatsal veya kiiltlirel etkinlikler, ¢evrimi¢i yarismalar, tez izleme komitesi sinavlari, yeterlik sinavlart vb. bir ¢ok faaliyetin
gergeklestirilmesine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinde basil1 yayin sayis1 61362, erisime agilan veri tabani sayis1 74, elektronik kitap sayis1 18593, elektronik dergi
sayist 39838, elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak sayis1 7.584.960 ve erisime agilan toplam e-kaynak sayisi
7.643.391°dir. Ayrica Merkez Kiitiiphanede 6grencilerin kullanimina agik 19 bilgisayar, 10 akil oyunu ve 2 tarayici bulunmaktadir. Ogrenci
ve §gretim elemanlarinin yerleske igerisinde kablosuz internet erigsim imkéni bulunmaktadir. 2020 yilinda yapimina baglanan 11 bin 327
m2’lik bir alan {izerine insa edilecek Merkezi Kiitiiphane Binasinin yapimima devam edilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz hafta i¢i 08.00-
19.00 saatleri arasinda tim Ogrencilere agik olarak hizmet vermektedir. Ayrica Ogrencilerin sinav zamanlarinda, calisma saatleri
arttirilmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin kampiis igerisinde kullanabilecegi kablosuz internet erigim imkan1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin akademik ve mesleki ihtiya¢ ve gelisimlerine yonelik danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y nergesinde” belirtilen
esaslar ¢ergevesinde, her 6grenciye bir danigsman 6gretim elemani atamasi yapilmaktadir. Her donem baginda tiim §gretim iiyelerinin 6grenci

ile yiiz yiize goriigme saatleri dgrenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilere ilan edilir. Ogrenciler ayrica, kurumsal e-posta ve 6grenci bilgi

sistemi tizerinden de danigmanlar ile iletisime gegebilmektedirler. Ayrica birimlerimizde belirlenen “damigmanlik saati uygulamasi” ile her

hafta 6grenci danmigmanlari ile Ggrencilerin goriisebilecegi belirli bir giin ve saat belirlenmistir. Bu belirlenen giin ve saatler, boliim

baskanliklarinin onayi ile §grenci danismanlarinin kapilarina asilarak, 6grencilerin bu danisma saatlerine uymalari saglanmisgtir.

Universitemiz genelinde uygulanan AYDEP &grenme yonetim sisteminin kullammina yonelik akademik destek hizmetleri Universitemiz

Uzaktan Egitim Birimi ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigi biinyesindeki Miifredat Destek Ofisi ve Akademik Gelisim
Destek Ofislerinin ¢alismalari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu akademik destek hizmetleri, iiniversitemizde géreve yeni baslayan 6gretim

elemanlarina yonelik verilen AYDEP kullanimi, 6l¢gme-degerlendirme ve miifredat gelistirme konularindaki egitimlerdir. Ayrica AYDEP’in

kullanimina yonelik hazirlanan kilavuzlar da yine AYDEP sayfasina eklenmistir. Bunlara ek olarak AYDEP hakkinda 6gretim elemanlarinin

bilgilendirilmesi ve bazi konularin aktarilmasi amaciyla kisa egitim videolar1 hazirlanmistir. Bu videolar, Universitemiz Basin ve Halkla

Iliskiler Miisavirliginin kontroliinde agilan ve “KAEU TV adiyla olusturulan YouTube sayfasinda yer almaktadir. Isteyen kullanicilar, bu

videolar izleyerek AYDEP hakkinda unuttuklar: bilgileri hatirlama imkéanina ulasabilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencileri ve mezunlarinin kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmak ve is yasamindan
gelen talepler dogrultusunda &grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarim artirmak amactyla “Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkez 2021 yilinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi nezdinde
6grencilerin kamu kurumlarinda staj yapabilmelerine olanak saglayan “Staj Seferberligi” kapsaminda 1324 §grencinin staj basvurusunu
incelemis ve Ogrencilerin bu kurumlarda staj siireglerini koordine etmistir. ISKUR Is Kuliibii ile yapilan ortak organizasyonlarla
6grencilerimizin CV hazirlama, miilakat teknikleri, beden dili ve etkili konugma gibi sertifikali egitimler almalar1 saglanmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesindeki Psikolojik Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Ahi-PDRMER)” ve “Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dali” igbirligi ile tiniversitemiz 6grencilerine Uzaktan
Psikolojik Destek Hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik verilen damgmanlik hizmetleri, 6nceden hazirlanan formlar kullanilarak

yiiriitiilmektedir. Bu formlar, Universitemiz Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemindeki dokiimantasyon kisminda yer almaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyap: hizmetlerinin yonetimi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu tesislerin
kullammina iliskin sonuglar, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklarin gesitlendirilmektedir. Universitemizde toplam kapal1 alan 269.132,87 m2 ve &grenci
basina diigen kapali alan miktar1 ise 13.835 m2’dir. 2021 yilinda 6grenci bagina diigen toplam harcama miktar1 10.917,86 TL’dir.
Universitemiz biinyesinde 5700 kisilik kapasiteye sahip 10 tane 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortak isletilen Arastirma Hastanesinde gerekli saglik ve destek hizmetlerini
alabilmektedirler. Yine Universitemiz merkezi yerleskede bulunan Saglik Bakanligi’na bagli Neset Ertas Aile Saglik Merkezi, akademik ve
idari personelin yaninda 6 grencilerimize de saglik hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz internet baglantisit ULAKNET {izerinden saglamaktadir. Universitemiz bilisim altyapis: kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi,
Kittiphane Yordam ve RF-ID, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Otomasyon Sistemi, EBY'S, Biitlinlesik Y 6netim Bilgi Sistemi (BYBS),
AYDEP, Teknik Servis Takip, Web Portal Yazilimi, Personel Otomasyon vb. yazilimlar sanal sunucular {izerinden g¢aligmaktadir.
Universitemizde uygulanmakta olan Bilgi Giivenligi Y6netim Sisteminin TS EN ISO/IEC 27001:2017 standardina uygunlugu 2020 yilinda
tescillenmistir.

Universitemizin yerleskesi ierisine yapilan 2600 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdunun yani sira yine biiyiik bir kismi yerleske igerisinde olmak
tizere Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarin toplam kapasitesi 7800 kisidir. 2021 yili itibariyle bu yurtlarda barinan 6grenci sayisi 6604
kisidir.

Alt yapt agisindan uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesine Universitemizde, énem verilmektedir. Bu dogrultuda yapilan iyilestirmeler,

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz énciiliigiinde uzaktan egitim sunucu altyapisi semasina gore yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim altyapisina
yonelik sunucu adedi dénemlere gore asagida gosterilmistir.

Uzaktan Egitim I¢in Kurulan Sunucu Altyapist

Sanal Sunucular 2020-2021 Giiz2021-2022 Bahar
AYDEP Uygulama Sunucu Adedi 2 2

AYDEP Veri Taban1 Sunucu Adedi 1 1

AYDEP Sinav Sunucu Adedi 2 2

AYDEP Canli Ders Sunucu Adedi 25 10

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi, iiniversitemizde &grenim goren engelli ogrencilerin 6grenim hayatlarii kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasim ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak igin gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak amaciyla kurulmustur. Universitemizde 2019 yilinda 8 birim, 2020 yilinda ise ii¢ birim “Mekéanda Erisilebilirlik”
konusunda Turuncu Bayrak sahibidir.

Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim siireg ve islemleri “Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi”ne gore yiiriitiilmektedir. Gorme engelli 6grencilerin ders
materyallerinin engellerine uygun hale getirilebilmesi i¢in kitap okuma makinesi, kabartma yazici, cilt makinesi, mouse biiyiite¢, ekran okuma

programi olmak iizere 4 cihaz ve 1 bilgisayar yazilim: bulunmaktadir. Bu cihazlar sayesinde ders materyalleri; mp3, e-yaz1 veya kabartma

(braille) formatina gevrilebilmektedir. Bu birimin faaliyetlerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketinde yer alan "Universitenin fiziki

kosullar1 engelli bireyler i¢in uygundur.” maddesine verilen yanitlar temelinde 6l¢iilmektedir. Ayrica Universitemiz, Bogazigi Universitesi

Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvarinin (GETEM) hizmete sundugu gérme engelliler kiitiiphanesinin kurumsal tiyesidir. Bu
sayede ¢esitli romanlardan ders kitaplarina, KPSS hazirlik kitaplarindan radyo tiyatrolarina kadar genis bir yelpazede birgok sesli ve e-metin
kaynak internet ortaminda {iniversitemizin gérme engelli 6grenci ve personelinin erisimine sunulmaktadir.

Universitemizdeki dezavantajli gruplara yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biinyesindeki “Psikolojik Destek Birimi” tarafindan saglanmaktadir. Bu amagla, Psikolojik Destek Birimi tarafindan “Ogretim Elemanlar1 I¢in
Ogrencileri Psikolojik Destek Birimi’ne Yonlendirme Rehberi” hazirlanmustir. Bu rehberde, 6gretim elemanlarinin 6grencilere ne gibi
durumlar karsisinda, ne zaman ve nasil Psikolojik Destek Birimi’ne yonlendirebileceginiz konusunda bilgiler verilmistir. Benzer sekilde
Psikolojik Destek Birimi tarafindan 6grenciler icin bilgilendirme yazilart hazirlanarak web sayfasindan yaymlanmstir. Psikolojik Destek
Birimi tarafindan verilen hizmetler, 6nceden hazirlanan is akigi semalarina gore yiriitilmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi engelli
dgrenciler ile yapilan danigmanlik hizmetleri “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrenci Danigmanlik Formu” tizerinden yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketinde yer alan "Universitemizde
yeterli diizeyde psikolojik danigmanlik hizmeti verilmektedir." maddesine verilen yanitlar temelinde 6l¢iilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 58 grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile ilgili siiregler, “Ogrenci
Toplulugu Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerinin koordinasyonu ve izlemesi, Universitemiz Saglik
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Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Pandemi kosullarina ragmen 2021 yilinda Universitemizde ¢ok sayida turnuva,
sergi, konser, tiyatro, gezi, seminer, konferans, sempozyum, kongre gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Bilim Senligi, Ahilik Haftas1
Kutlamalari, Kirgehir Ulusal Mizik Calistayr, 2020-2021 Akademik Y1li Mezuniyet T6reni, 5. Ogrenci Topluluklart Bulugsma Senligi, Ahi
Evran Universitesi 1. Satrang Turnuvasi, Futbol Turnuvasi, Geleneksel Asure Giinii Etkinlikleri ve Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
organize ettigi ¢cok sayida konser ve sergi diizenlenmisgtir.

Universitemiz Ogrenci Memnuniyet anketinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyete yonelik sorular sorulmakta ve
memnuniyet diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara iliskin iyilestirmeye yonelik faaliyetler Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ve ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamitlar

e B.3.1.1. AYDEP - Ana Sayfasi.jpeg

B.3.1.2. (EKGSK) Akademik Gelisim Destek Ofisi Baskan ve Uyeleri.jpeg
B.3.1.2. (EKGSK) Akreditasyon Destek Ofisi Baskan ve Uyeleri.jpeg
B.3.1.2. (EKGSK) Ana Sayfasi.jpeg

B.3.1.2. (EKGSK) Miifredat Destek Ofisi Baskan ve Uyeleri.jpeg

B.3.1.2. (EKGSK) Ol¢me Degerlendirme Destek Ofisi Baskan ve Uyeleri.jpeg
B.3.1.2. (EKGSK) Sistem Destek Ofisi Bagkan ve Uyeleri.jpeg

B.3.1.2. KAEU Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.pdf
B.3.1.3. (EKGSK) Organizasyon Semasi.jpe

B.3.1.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Politikas1.pdf

B.3.1.3.Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
B.3.1.4. Kursehir Ahi Evran Universitesi Canli Toplant1 Uygulamasi.jpeg

B.3.1.5. Abone Olunan Veri Tabanlari Kullanim Kilavuzlari.pdf

B.3.1.5. Abone Olunan Veri Tabanlari.jpeg

B.3.1.5. Acik Erisim Arama Motorlari.pdf

B.3.1.5. KAEU Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

B.3.1.5. KAEU KDDB Organizasyon Semas1.pdf

B.3.1.5. KAEU Kutuphane ve Dokumantasyon Dalre Bagkanhgl Gorevleri.pdf

B.3.1.5. KAEU Yayinlar: ve Arastirma Verileri Acik Erlslm Politikasi.pdf

B.3.1.5. KDDB 2021 Yili Memnuniyet Y&netim Sistemi Bildirim Takip Formu.pdf
B.3.1.5. Satin Alinan E-kitaplar.jpeg

B.3.1.5. Serbest Erisimli (Ulakbim-Ekual) Veri Tabanlari.j
B.3.1.5. Serbest Erisimli E-Kaynaklar.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.2.1. Birim Danigsmanlik Saati Uygulamasi.pdf

B.3.2.1. Birim Ogrenci Danismanlik Saati Formu.docx

B.3.2.1. Birim Ogrenci damsmanhk Saati Yazisi.pdf

B.3.2.1. KAEU Egitim-Ogretim Hizmetleri Prosediirii.pdf

B.3.2.1. KAEU On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y énergesi.pdf
B.3.2.1. Ogrencilere Akademik Danismani Atanmasi is Akisi.pdf
B.3.2.2. AYDEP Kisa Egitim Videolar1.pdf

B.3.2.2. AYDEP Kullanim Kilavuzu.pdf

B.3.2.2. Ogrenciler Icin AYDEP Kullanim Kilavuzu.pdf

B.3.2.3. Akademik Anne Webinar1 Duyurusu.pdf

B.3.2.3. Bagimliliktan Bagimsizliga Teknoloji Bagimliligt Webinar1.pdf
B.3.2.3. Engelli Ogrenci Danismanlik Formu.docx

B.3.2.3. iletisim Webinari Duyurusu.jpg

B.3.2.3. Psikolojik Damismanlik Hizmeti Kayit Formu.docx

B.3.2.3. Psikolojik Danismanlik Hizmeti On Gériisme Formu.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.3.1.Aile Saglig1 Merkezi Bilgilendirme Sayfasi.pdf
e B.3.3.1.Cacabey Kampiisii Spor Salonu Kullanma Takvimi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. (EKGSK) Akreditasyon Destek Ofisi Ba%C5%9Fkan ve %C3%9Cyeleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. (EKGSK) Ana Sayfas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. (EKGSK) M%C3%BCfredat Destek Ofisi Ba%C5%9Fkan ve %C3%9Cyeleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. (EKGSK) %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Destek Ofisi Ba%C5%9Fkan ve %C3%9Cyeleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. (EKGSK) Sistem Destek Ofisi Ba%C5%9Fkan ve %C3%9Cyeleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.2. KAE%C3%9C E%C4%9Fitimde Yeterli%C4%9Fe Dayal%C4%B1 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.3. (EKGSK) Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.3. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.3.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.4. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Canl%C4%B1 Toplant%C4%B1 Uygulamas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. Abone Olunan Veri Tabanlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. Abone Olunan Veri Tabanlar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Arama Motorlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KAE%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KAE%C3%9C KDDB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KAE%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KAE%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphaneleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KAE%C3%9C Yay%C4%B1nlar%C4%B1 ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Verileri A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. KDDB 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi Bildirim Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. Sat%C4%B1n Al%C4%B1nan E-kitaplar.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. Serbest Eri%C5%9Fimli (Ulakbim-Ekual) Veri Tabanlar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.1.5. Serbest Eri%C5%9Fimli E-Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. Birim Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. Birim %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. Birim %C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. KAE%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. KAE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.1. %C3%96%C4%9Frencilere Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.2. AYDEP K%C4%B1sa E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.2. AYDEP Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.2. %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in AYDEP Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. Akademik Anne Webinar%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1ktan Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1zl%C4%B1%C4%9Fa Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Webinar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. %C4%B0leti%C5%9Fim Webinar%C4%B1 Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Kay%C4%B1t Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.2.3. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti %C3%96n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.Aile Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Merkezi Bilgilendirme Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.Cacabey Kamp%C3%BCs%C3%BC Spor Salonu Kullanma Takvimi.jpg

B.3.3.1.SKS Daire Bagkanlig1 Birim Siirecleri.pdf
B.3.3.1.SKS Daire Bagkanlig1 Psikolojik Destek Birimi.pdf
B.3.3.1.SKS Hali Saha Web Sayfasi.pdf

B.3.3.1.SKS Web Sayfasi.pdf

B.3.3.2. KDDB Web Sayfasi.pdf

B.3.3.2.Uzaktan Egitim Sunucu Alt Yapis1 Semasi.png
B.3.3.3.Yurt ve Barinma Hakkinda Bilgilendirme Sayfasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri
de almarak iyilegtirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi Web Sayfasi.pdf
B.3.4.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Eg. Ogr. ve Sin. Uyg.1 Yon..pdf

B.3.4.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.4.4. Depresyon Bilgilendirme Yazisi.pdf

B.3.4.4. Engelli Ogrenci Damsmanlik Formu.pdf

B.3.4.4. KAEU Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi Y6nergesi.pdf
B.3.4.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.4.4. Ogrencileri Psikolojik Destek Birimine Yonlendirme Rehberi.pdf

B.3.4.4. Psikolojik Danisma Hizmeti Is Akisi.pdf
B.3.4.4. Psikolojik Destek Birimi Hakkinda Bilgilendirme Yazisi.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.5.1. KAEU Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yénergesi.pdf
B.3.5.2. 15 Temmuz Konulu Afis Yarismasi-Haber.pdf
B.3.5.2. 19 Mayis Konulu Konferans.pdf

B.3.5.2.2020-2021 Akademik Y1li Mezuniyet Téreni-Haber.pdf

B.3.5.2. Ahilik Haftas1 Kutlamalari Haber.pdf
B.3.5.2. Aldlvet Kulturu ve Motivasyon Konulu Sovle51 Haber.pdf

B.3.5.2. Bilim Senligi Haber.pdf
B.3.5.2. Bilim, Sanat, Ahlak Isiginda Ahi Evran, Konferans.jpeg

B.3.5.2. Din Ogretimi Matervallerl Ser21s1 Haber Ddf

B.3.5.2. KAEU 1. Satran¢ Turnuvasi, Futbol Turnuva51 Haber.pdf

B.3.5.2. Kirsehir Ulusal Miizik Calistayi-Haber.pdf

B.3.5.2. Mehmet Akif Ersoy u Anma Haftasi-Haber.pdf
B.3.5.2. Muharrem Ertas Anma Programi-Haber.pdf

B.3.5.2. Tango Konseri-Haber.pdf

B.3.5.2. Tasavvuf Musikisi Konseri ve Siir Dinletisi-Haber.pdf
B.3.5.2. Tiirk ve Bat1 Miizigi Eserlerinden Ornekler Konseri.jpeg
B.3.5.2. Universite Tercih ve Tamitim Giinleri-Haber.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz akademik personel atama siiregleri “Akademik Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama flkeleri Y &nergesi” ile giivence altina
almmustir.  Akademik kadro bagvurularinin degerlendirilmesi ilgili birimlerin Akademik Degerlendirme Kurullar1 vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Dogentlik kadrosuna yapilan atamalarda sozlii sinav yapilmaktadir. Bagvuru yapan adaylarin yabanci iilkelerden
aldiklar1 diploma ya da unvanlar icin iiniversitemiz tarafindan denklik belgesi talep edilerek yetkinlikleri kontrol edilmektedir. Universitemiz
akademik personelinin yetkinlikleri degerlendirilirken; oncelikli olarak kurum ve bolgesel kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesine
saglayacagi katki g6z oniinde bulundurulmaktadir. Birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda akademik personel alim siiregleri seffaf sekilde
yuriitilmektedir. Gelen basvurular ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar kamuyla
paylasilmaktadir. Universitemiz akademik personelinin gorev ve sorumluluklari ile kurum misyon ve vizyonu her dénem basinda akademik
personele duyurulmakta ve hatirlatilmaktadir.

Akademik personelin ders dagilimlarinda, ¢alisma ve lisansiistii egitim siireglerindeki uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ayni uzmanlik
alaminda calisan akademik personelin tercih edilmesinde unvan ve deneyim dikkate alinarak karar verilmektedir. Tlgili birimde akademik
personellerin haftalik ders yiikleri dengeli olarak diizenlenmektedir. Akademik personelin ders yiikii, ders dagilimi ve dgrenci ders programi
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ahi Evran Siav ve Ders Programlar1 Modiilii ile ilgili birimin web sitesi iizerinden ilan edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.SKS Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.SKS Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Psikolojik Destek Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.SKS Hal%C4%B1 Saha Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.1.SKS Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.2.KDDB Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.2.Uzaktan E%C4%9Fitim Sunucu Alt Yap%C4%B1s%C4%B1 %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.3.3.Yurt ve Bar%C4%B1nma Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.1. Engelsiz %C3%96%C4%9Frenci Birimi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.2. Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik E%C4%9F. %C3%96%C4%9Fr. ve S%C4%B1n. Uyg.%C4%B1 Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.3. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. Depresyon Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. KAE%C3%9C Rehberlik, Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Sosyal Destek Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. %C3%96%C4%9Frencileri Psikolojik Destek Birimine Y%C3%B6nlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma Hizmeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.4.4. Psikolojik Destek Birimi Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.1.KAE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. 15 Temmuz Konulu Afi%C5%9F Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. 19 May%C4%B1s Konulu Konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. 2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Mezuniyet T%C3%B6reni-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Ahilik Haftas%C4%B1 Kutlamalar%C4%B1 Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Aidiyet K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve Motivasyon Konulu S%C3%B6yle%C5%9Fi-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Be%C5%9Finci %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Bulu%C5%9Fma %C5%9Eenli%C4%9Fi-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Bilim %C5%9Eenli%C4%9Fi Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Bilim, Sanat, Ahlak I%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda Ahi Evran, Konferans.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Din %C3%96%C4%9Fretimi Materyalleri Sergisi-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Erken %C3%87ocukluk E%C4%9Fitiminde S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Semineri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Geleneksel A%C5%9Fure G%C3%BCn%C3%BC Etkinlikleri-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. KAE%C3%9C 1. Satran%C3%A7 Turnuvas%C4%B1, Futbol Turnuvas%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ulusal M%C3%BCzik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Mehmet Akif Ersoy_u Anma Haftas%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Muharrem Erta%C5%9F Anma Program%C4%B1-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Tango Konseri-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. Tasavvuf Musikisi Konseri ve %C5%9Eiir Dinletisi-Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. T%C3%BCrk ve Bat%C4%B1 M%C3%BCzi%C4%9Fi Eserlerinden %C3%96rnekler Konseri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.3.5.2. %C3%9Cniversite Tercih ve Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri-Haber.pdf

Universitemizde yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlarmin gorevlendirilmesinde kalite koordinatorligiiniin olusturdugu formlar
kullamlmaktadir.

Akademik Degerlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar1 Yiikseltme ve Atanma Y6nergesinin 5, 6 ve 7.maddelerinde belirtilmistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, akademik personelin 6gretim yetkinlerinin gelistirilmesi icin gerekli destegi vermektedir. Ogretim
elemanlarinin proje temelli yurt i¢i ve yurt disindaki baska kurumlarda yiiriitecekleri arastirmaya yonelik talepleri desteklenmektedir ve gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan kitap, stireli yayin, uzaktan erisim veri tabanlar1 (SciFinder, Scopus, Web of
Science v.b.) ve Universitemiz ¢esitli birimleri tarafindan akademik calismalara katki saglamak amaciyla satin alman lisansli programlar
personelin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica bu veri tabanlar1 ve uygulamalarin kullanimina yonelik olarak egitimler verilmistir. 2021 yil1 sonu
itibariyle Merkez Kiitiiphanemizde;

o Basili Kitap Sayisi: 61.092

¢ Satin Alian e-kitap Sayisi: 18.593

o Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.838

¢ Erisime Agilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayisi: 7.643.931

e Erisime Agilan Veri Tabani Sayisi: 74 (Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayisi 26 ve ULAKBIM - EKUAL Kapsaminda
Universitemizin Erisimine A¢ilan Veri Tabam Sayis1 48°dir.)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2021 yilinda yaptign farkindalik, tamitim, bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri;

o Akademik yaymcilik ¢aligsmalarini desteklemek amaciyla 18 Mart 2021 tarihinde "AYEUM (Arastirma Y 6ntemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi) - SSCI ve SCI Dergilerde Yaymn Yapmak: Ipuglart ve flkeler” konulu online egitim verilmistir.

e 57. Kitiiphane Haftas: etkinlikleri kapsaminda 30 Mart 2021 tarihinde lisanslanarak kullanicilarimizin hizmetine sunulan, tez / makale
yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma, farkli dergi / tez formatlarina gére diizenleme ve hangi dergilerde yayinlayabileceginize
dair 6nerilerde bulunma gibi bircok 6zelligiyle bilimsel arastirma, makale yazim ve yayin siirecinde kullanicilarimiza yardimer olan
EndNote programinin etkin kullanimina yonelik E-Sertifikali Online Egitim verilmistir.

e 08 Nisan 2021 tarihinde lisanslanarak kullamcilarimizin hizmetine sunulan, tez / makale yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma,
farkll dergi / tez formatlarina gére diizenleme ve hangi dergilerde yayinlayabileceginize dair 6nerilerde bulunma gibi bir¢ok 6zelligiyle
bilimsel arastirma, makale yazim ve yayin siirecinizde kullanicilarimiza yardimci olan EndNote programinin etkin kullanimim saglamak
amactyla Tip Fakiiltesi Dekanligi biinyesindeki kullanicilarimiza yonelik olarak Online Egitim Semineri diizenlenmistir.

e 06 Eyliil 2021-04 Kasim 2021 tarihleri arasinda deneme erisimine agilan “Elsevier ClinicalKey Student” veri tabaninin etkin kullanimina
yonelik olarak Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik personele yonelik 30 Eyliil 2021 tarihinde ilgili firmanin egitim sorumlusu
tarafindan online egitim verilmistir.

e 2021 yili i¢in abone olunarak kullamcilarimizin hizmetine sunulan "UpToDate" ve "ClinicalKey" veri tabanlarinin etkin kullanimim
saglamak amaciyla basta Tip Fakiiltesi olmak tizere Saglik Bilimleri alaninda ¢aligma yapan kullanicilarimiza yonelik olarak 08 Ekim
2021 tarihinde online egitim semineri diizenlenmistir.

¢ 2020 yilindan itibaren tiim diinyay: etkileyen ve 2021 yilinda da devam eden koronaviriis salgini nedeniyle devam eden uzaktan ve karma
egitim stirecinde iptal edilen veya sayisi azaltilan fiziki katiliml yiiz yiize egitim, toplanti, seminer vb. etkinliklerin yerine hem mesleki ve
hem de egitim-6gretim ve aragtirma ¢aligmalarim destekleyici nitelikteki 238 online egitim ile kullanicilarimizin uzaktan egitim siirecine
destek olunmustur.

¢ Pandemi siirecinde, yaymevleri ve sektordeki araci firmalarla is birligine gidilerek kullanicilarimiza ticretsiz olarak, 2021 yilinda 44 adet
veri tabani deneme erigimine agilmustir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarimizin yiiz yiize ve uzaktan ders verme
yontemlerini kullanma yetkinliklerini gelistirmek i¢in 2021 yilinda 13 Eylil ve 14 Eylil tarihlerinde “Acil ve Zorunlu Uzaktan Egitim
Stirecinde Akademisyen Olmak”, “Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Araglar ve Teknolojiler Web 2.0 Araglarina Yolculuk: Egitim Cantas1”,

“Uzaktan Egitimde Kalite Giivence Sistemi”, “Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Motivasyon”, “Etkilesimli Ogretim Materyali Hazirlama”,
“Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Toplulugu Olusturma” ve “Uzaktan Egitimde Degerlendirme ve Etkilesimli Degerlendirme Materyali
Hazirlama” isimli yedi adet webinarlar diizenlenmistir. Ayrica {iniversitemiz etik kurullari ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan

O6gretim elemanlarinin aragtirma ve teknolojik yeterliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Uzaktan egitim, Covid-19 salgin1 nedeniyle

egitim 6gretimin kalic1 bir pargasi haline gelmistir. Diizenlenen seminerler ile akademisyenlerimizin uzaktan egitimde ders planlamast ve

6leme degerlendirme siireglerinin daha verimli ve etkin olmasina katki saglanmistir. Hibrit egitim stirecinde uzaktan egitim kapsaminda

verilen dersler Ahi Yeterlilige Dayal1 Dijital Egitim Portali (AYDEP) tizerinden verilmektedir.

Girigimsel Olmayan Klinik Etik Kurul Bagkanlig: tarafindan 6gretim iyelerinin klinik etik sitiregleri tanimalar1 ve karsilagtiklar1 sorunlari
asgari diizeye indirmek i¢in birim web sitesi yeniden diizenlenerek aktif hale getirilmistir. Ayrica etik kurul bagvurularinin etkin ve dogru

yapilabilmesi i¢in gerekli teorik bilgilendirme ve yonlendirme web sitesine eklenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi’'miz 2021 yilinda biinyesinde bulundurdugu ¢alisma modiilleri ile ( Modiil 1: Farkindalik ve Egitim, Modiil 2: Proje
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Destekleri, Modiil 3: Universite Sanayi Is birligi, Modiil 4: Fikri ve Smai Haklar ve Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik) akademik
personelimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in ¢esitli faaliyetler ve etkinlikler diizenlemistir. Bunlar;

Teknoloji Transfer Ofisi’mizin 2021 yilinda yaptig1 farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri;
Cevirim l¢i Seminerler;
1. Blok Zinciri ve Kripto Paralar (¢evirim i¢i seminer)- 5 Ocak 2021
2. Genel Patent, Faydali Model, Tasarim ve Marka Tescil Siirecleri (¢evirim i¢i seminer)- 17 Subat 2021
3. BIGG Erciyes Tamtim Etkinligi (¢evirim igi seminer)- 8 Mart 2021
4. Teknoparklar ve Girisimcilik Ekosistemi (¢evirim i¢i seminer)- 6 Mayis 2021
5. FSMH Bagvurularinda Bulus Bildirim Formunun Doldurulmasi (¢evirim i¢i seminer)- 20 Mayis 2021
6. KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve Inovasyon Destekleri (¢evirim i¢i seminer)- 29 Temmuz 2021
7. Makine Ogreniminin Bilimsel ve Gergek Diinya Problemleri Uzerinde Uygulamalari (¢evirim igi seminer)- 29 Kasim 2021
8. Girisimcilik ve Ment6rlitk Egitimi (¢evirim i¢i seminer)- 7 Aralik 2021
9. KOSGEB Girisimcilik Proje Egitimi (¢evirim i¢i seminer)- 13 Aralik 2021
Tamtim Toplantilari, Yiiz Yiize Egitimler ve Projeler;

1. Akademik Gelisim Uyum Programi (AGUP)- Program 5: KAEU’de Arastirma Olanaklari- TTO ve Faaliyetlerinin Tamtimi (AY DEP
tizerinden egitim)- 23 Haziran 2021

2. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'ne Y6nelik TTO Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi (Yiiz yiize toplant1)- 8 Eyliil 2021
3. ‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ Isimli Bilim Senligi (TUBITAK 4007 Projesi)- 30 Eyliil/1-2 Ekim 2021
4.  Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi (Yiiz yiize egitim)- 22/23 Kasim 2021
Teknoloji Transfer Ofisi’mizin 2021 yilinda yaptig1 proje destek programlarindan yararlanmaya yonelik faaliyetler;

1. Proje destek programlarimin ¢agrilari (Tiibitak, KOSGEB, AHIKA vb.) TTO web sitesinden her ay diizenli olarak duyurulmaktadir.
Sanayi Kuruluslari, Bslge Universiteler ve Teknoparklarla Isbirligi Toplantilar;

1. Temmuz ayinda "Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Calismalar’” kapsaminda tiim Universitelere resmi yazi yazilarak
Universitemiz 6gretim eleman: ve iiyelerinin Teknopark/Tekmer/Kulugka Merkezlerinde sahip ya da ortak oldugu faal firmalarin listesi
olusturulmustur. Olusturulan liste endeks@tubitak.gov.tr adresine mail ile gonderilmigtir.

2. Teknoloji Transfer Ofisi Mudiiriiniin CEMAS’1 Ziyareti- 21 Ekim 2021

3. Teknoloji Transfer Ofisi Miidiiriiniin Ankara Universitesi TEKNOKENT ve TTO’yu Ziyareti- 22 Ekim 2021

4. TTO Miidiirii ve Girisimcilik Modiil Uzmaninin Ostim Teknik Universitesi TTO ve Ostim Teknopark’1 Ziyareti- 25 Kasim 2021
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve akademik yayin lireten akademisyenleri 6diillendirmek i¢in Akademik Tegvik stireci

seffaf olarak yiiriitilmektedir. Akademik personel yil boyunca yaptigi akademik yaymlari ilgili birimlerce belirlenen Akademik Tesvik

Komisyonlarina ibraz etmekte ve yapilan inceleme sonucunda tesvik almaya hak kazananlar ilan edilmektedir. Akademik tesvik puani yiiksek

olan Ggretim iiyelerine plaket ve tesekkiir belgeleri verilerek odiillendirilmektedir. Universitemizde tesvik ve odiillendirmeye yonelik

caligmalarin artirilmasi amaciyla “Akademik Gelisim Destek Ofisi” kurulmustur. Akademik Gelisim Destek Ofisi biinyesinde Akademik
Gelisim Uyum Programi1 (AGUP) hazirlanmis ve faaliyete ge¢mistir. Program kapsaminda tiniversitemize yeni katilan 6gretim iiye ve
gorevlilerinin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in tasarlanmigtir.

Bu program iiniversitemiz biinyesinde 2020-2021 yilinda yiiriirliige giren Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigii altinda bulunan
Akademik Gelisim Destek Ofisi tarafindan diizenlenip uygulanmaktadir. Hazirlanan AGUP’un temel hedefi; AGUP’a katilan 6gretim
tiyelerine {iniversitemiz olanaklarim, arasgtirma ve isbirligi imkanlarim tamtarak ve onlar1 etkili 6gretim konusunda bilgilendirerek,

universiteye uyumlarinin hizlandirilmasi ve egitim, arastirma ile toplumsal hizmet alanlarinda akademik etkinliklerinin artirilmasidir. AGUP;

8 temel ve 1 video-link seklinde hazirlanmis 9 programdan olusan toplamda 22 saatlik egitim programdir. AGUP Egitim Programlarina
katilim zorunludur. Katilimeilarin iniversitemize baslama tarihleri itibari ile son 1 yil i¢erisinde bu progranmu almaktadirlar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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B.4.1. Aragtirmaya Yonelik Destek.png

B.4.1. Docentlik Sozlu _Sinav_Takvimi..xls

B.4.1.1A-016-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman istihdami is Akisi.pdf

B.4.1. KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI.pdf
B.4.1. KYS-DS-065 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Tip Sozlesme Formu.pdf

B.4.1.Dengeli Ders Dagilimi (Ders Programi).png

B.4.1.Dengeli Ders Dagilimi.png

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Formlar.png
B.4.2. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Websitesi.png

B.4.2. Kiitiiphane 2021 MART ONLINE EGIiTIM KANITLAR.docx

B.4.2. Kiitiiphane 2021 NiSAN AYI ONLINE EGITiM.docx

B.4.2. Kiitiiphane Daire Baskanligi Abone Olunan Veritabanlari.png

B.4.2. Kiitiiphane Daire Baskanligi Ekual Uzerinden Abone Olunan Veritabanlari.png
B.4.2. Kiitiiphane Egitim EYLUL 2021.docx

B.4.2. Kiitiiphane FAALIYET KULLANICI EGITiMI EKiM 2021 .docx

B.4.2. Kiitiiphane istatistikleri 2020-2021.docx

B.4.2. Kiitiiphane KULLANICI EGITiM SUBAT 2021.docx

B.4.2. Kiitiiphane KULLANICI EGITIMLERI EKiM 2021 KAMAN.docx
B.4.2. Kiitiiphane ONLINE EGITIM NiSAN 2021.docx

B.4.2. Kiitiiphane SUBAT AYI VEBINAR EGITiMi MAIL DUYURUSU.docx
B.4.2. Kiitiiphane VETIS 2021.docx

B.4.2. Kiitiiphane Web of Science Group Mart Ayt Online Egitim Programi.docx

B.4.2. Kiitiiphane Web of science MART 2021.docx 5
B.4.2. Kiitiiphane Web of science ve KULLANICI EGITIMLERI MART 2021.docx

B.4.2. TTO Anket fzleme Raporu.pdf

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor Tiibitak-4007.pn
B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi BIGG Erciyes Tamitim Etkinligi Webinari.png
B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Blok Zinciri ve Kripto Paralar Webinari.png
B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi CEMAS Ziyareti.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi FSMH Bagvurularinda Bulus Bildirim Formunun Doldurulmasi Webinari.png
B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Genel Patent, Faydali Model, Tasarim ve Marka Tescil Siirecleri Webinari.png
B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Girismcilik ve Ment6rlitk Egitimi Webinari.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi KOSGEB Girisimcilik Proje Egitimi Webinari.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi KOSGEB TEK-MER Konulu Toplanti.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Makine Ogreniminin Bilimsel ve Ger¢cek Diinya Problemleri Uzerine Uygulamalari
Webinari.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgilendirme Toplantisi.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi OSTIM Teknik Universitesi Ziyareti.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Teknofest 2022 Proje Ekibi Toplanti.png

B.4.2. TTO Teknoloji ve Transfer Ofisi Teknoparklar ve Girisimcilik Ekosistemi Webinari.png

B.4.2. UZEM Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 2021 2022 Egitim 6gretim Y1li Giiz Dénemi A¢ilis Webinarlari.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.4.3. AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI.pdf
B.4.3. AKADEMIK_TEsViK_2021 SONUc.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik ddiillendirme.png

B.4.3. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigi.pdf
B.4.3. Yaratici Egitim Faaliyetleri.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Universitemiz, tim arastirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda “4.0.-Aragtirma, Gelistirme ve Uygulamay

Y 6netmek” iist siirecine bagl olarak yonetmektedir. Ust siirece bagli ana ve alt siiregler belirlenmis olup iiniversitemiz akademik birimleri,
ilgili idari birimler, BAP Koordinatorliigii, Pilot Universite Koordinatérliikleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) ve Teknoloji
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.4.2. K%C3%BCt%C3%BCphane 2021 MART ONL%C4%B0NE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KANITLAR.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/B.4.2. K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0statistikleri 2020-2021.docx
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Transfer Ofisi (TTO) Universitemiz arastirma-gelistirme ekosistemini olusturmaktadir. Kalkinma Bakanlif tarafindan desteklenen pilot

projeler kapsaminda 2021 yilinda Jeotermal fleri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (JISTUAM),
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHIGETAM) ile Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (JEOKAREM) kurulmustur. S6zii edilen ekosistem iginde, bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasmaya yonelik arastirma
stiregleri yiiriitilmekte ve birimler koordineli olarak faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bolgesel kalkinmaya destek saglayacak nitelikteki

arastirma faaliyetleri (pilot iiniversite projeleri) icin “6.0.-Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma ve Misyon Farklilasmasini Y 6netmek” tist
stirecine bagli ana ve alt siireclere gore yonetilmekte, yapilan projelerle arastirma ekosistemi her gecen giin genisletilmekte ve yayginlik

saglanmaktadir.

Universitemiz kendi kaynaklar1 ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma projelerinin 6zelliklerine gére siiregleri “BAP Otomasyon
Sistemi (BAPOS)” iizerinden BAP Koordinat6rliigii tarafindan takip edilmektedir. Bu siireglerle iliskili is akislar: tammlammstlr Ayrica Pilot
Universite projelerinin yiiriitiilmesi ile 11g111 islemler de BAPOS iizerinden yapilmaktadir. Projelerin koordinasyonu “Pilot Universite Tarim
ve Jeotermal Koordinatorliigii” ve “Pilot Universite Saglik Koordinatorliigii” tarafindan saglanmaktadir.

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 ve AB proje cagrilari TTO tarafindan iiniversitemiz akademisyenlerine duyurulmaktadir. Diger
paydaslarin (AFAD, Yesilay vb.) proje ¢agrilar1 ise akademik birimler tarafindan takip edilmektedir. Bunun yaninda Fikri-Sinai Miilkiyet
Haklar1 (FSMH) Y 6netimi Y 6nergesi ile personel ve 6grencilerimizin buluglari ve aragtirma faaliyetlerinden elde edilen tirtinlerin telif haklari,
patent vb. siirecler takip edilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirmalart yonlendiren UY GAR merkezleri, birimlere ait aragtirma laboratuvarlari, uygulama alanlari (seralar, arazi vb.
mekan ve tesisler) ve makine techizat gibi aragtirma altyapilari mevcuttur. UY GAR merkezlerimizden AHILAB'da tim akademisyenler ve

paydaglarin arastirma ve analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik teknik ve fiziki donamim mevcuttur. Merkez yaklagik 3000 m? lik alanda
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Merkez biinyesinde bolgeye hizmet eden akredite olmus Sulama Suyu Analiz Laboratuvari ve Toprak Analiz
Laboratuvar faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte Kiiltiir-Tabiat Varliklart Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik Analiz ve
Olgiim Laboratuvari olmak iizere ii¢ ana boliimden olusan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari (AHILAB) biinyesinde bulunan
cihazlar aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Bununla birlikte, gelismis teknolojiyle donanimli 1400 metrekare alan tizerine kurulu, otomasyon sistemine sahip Venlo Tipi Sera ve 600
metrekare alan tizerine kurulu sera yonetim ve isletme binasi, 1500 metrekare kaba yem {iretim projesine ait hangar mevcuttur. Bu hangar
igerisinde tarimsal alet ve ekipman parki bulunmaktadir. Tarimla ilgili projelerin ve uygulamalarin gerceklestigi yaklasik 840 dekar tiretim
arazisi bulunmaktadir. Pilot proje kapsaminda giftgilerle birlikte 6gretim tiyelerimiz rehberliginde, kendi arazilerinde yaklasik 2000 dekar
uygulamali kaba yem ekimi/hasadi yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan insa edilen ve Saglik Bakanlig ile birlikte kullanim protokolii ile isletilen 150 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunmaktadir. Ayrica hastane binasinda JEOKAREM ve AHIGETAM da faaliyet géstermektedir.

Universitemiz arastirma projelerine biitce imkanlar1 6lgiisiinde destek vermektedir. 2021 yilinda BAP kapsaminda asagidaki proje tiirlerine
destek verilmistir.

Hizh Destek Projeleri (A4 kodlu projeler): Birimlerin mevcut arastirma alt yapisiyla gerceklestirilebilecek, kisa siireli ve kiiglik biitgeli
arastirma projeleridir. 2020 yilinda 72 adet proje toplam 300.144,99 TL biitce ile desteklenmisken, 2021 yilinda 98 adet proje toplam
636.059,51 TL ile desteklenmistir.

Egitim Kalitesini Gelistirme Projeleri (C2 kodlu projeler) :Universitenin egitim kalitesini gelistirmek icin hazirlatilan projelerdir. 2021
yilinda 1 adet proje toplam 59.000,00 TL biitce ile desteklenmistir.

Universitemiz dis fonlamalarin miktariim artirilmasina 6zel nem vermektedir. Buradan hareketle bilimsel arastirma projelerini finanse eden
baslica ulusal kuruluslar, bolgesel projelere finansman saglayan kalkinma ajanslari, birlikler, proje ofisleri ile igbirlikleri gelistirilmekte ve
ayr1 bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarimin BAP disinda AR-GE finansmam saglayan TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, KOP, AHIK A vb.
kurumlara proje basvurusu yapmalari tesvik edilmektedir. Universite ile farkli sektorlerin isbirligi igerisinde gerceklestirebilecekleri, basta
AR-GE projeleri olmak iizere, ¢esitli proje 6nerilerinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman §gretim elemanlarinin damismanligyla, ilgili
kurum ve kuruluslara proje bagvurularinin yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda dis kaynaklardan toplam 9.758.000,00 TL
biitge saglanirken, 2021 yilinda bu miktar 11.173.128,00 TL olarak gergeklesmistir.

TTO, tliniversite biinyesinde aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlere destek veren bir birim olup, AR-GE faaliyetlerinin
arttirtlmasi ve bunlardan elde edilen sonuglarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasini saglamaktadir. Bu baglamda tiim faaliyet alanlari
modiiller halinde hazirlanmig ve 24 adet faaliyet, 11 adet patent bagvurusu ve 2 adet marka tescili gergeklestirilmistir. Bunun yani sira,
akademisyenler ve sanayi kuruluslarina ziyaret yapilarak, olasi is birlikleri goriisiilmekte, girisimcilik ve sirketlesme konulari tesvik
edilmektedir.

Universitemiz, BAP Koordinatérliigiinde Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ve Konya Ovasi Projesi (KOP) gibi paydaslarla ortak
faaliyetlere devam etmektedir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) programu gergevesinde il
Midiirligii koordinatorliiginde KOSGEB, TSE, AHIKA, TTSO ve Universite temsilcilerinden olusan heyet, belirli araliklarla Organize
Sanayi Bolgesi ve bolgede faaliyet gosteren sanayici ve is insanlariyla bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan “Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek”
baslikli amacini gergeklestirmeye yonelik olarak; 2019 yilinda Kalkinma Bakanligindan Tarim ve Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye
yaklagik 42.000.000,00 TL destek saglanmis ve bu projeler 2021 yilinda da devam etmistir. Bunun yam sira TUBITAK destekli 8, KOP
destekli 2, AFAD destekli 1 ve Yesilay destekli 1 adet proje yiiriitiillmeye devam etmektedir.
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C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin 2020 yilinda doktora programlari sayisi 18 iken, 2021 yilinda bu say1 %11.1 artarak 20’ye ulagmustir. Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Zootekni, Fen Bilgisi Egitimi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Bahg¢e Bitkileri, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Isletme, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hastane Enfeksiyon Kontrolii, Beden Egitimi ve Spor programlarinda toplam 133 &grenciye doktora egitimi verilmektedir.

Universitemizde 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen dis kaynakli ulusal projelerde gorev almak isteyen doktora sonrasi arastirmacilara, aylik
6demeleri bu projelerden karsilanmak tizere aragtirma imkani da sunulmaktadir.

Pilot projeler kapsamina yonelik tez calismalart yaptirmak amaciyla doktora §grencisi alinmasi planlanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

AHILAB Yénetmeligi.pdf

BAPOS.jpg

BYBS Giris Portali.pdf

KAEU BAP Yénergesi.pdf

KAEU BAP Yonetmeligi.pdf

KAEU GETAT Yénetmeligi.pdf

KAEU Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

KAEU TTO Y 6netmeligi.pdf
Kirsehir Ahi Evran Universitesi FSMH-Y énergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e AHILAB Tamitim Brosur.pdf
BAP 2021 BUTCE BiRIMLER ARASI DAGILIMLpng

Jeotermal fleri Sera Teknolojileri ve Uygulama Arastirma Merkezi ANKARAUNIVERSITEST YONETMELIK .pdf
KAEU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

Toprak Analiz Laboratuvari.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.xlsx
e FTR_ Mufretedat ve Ders icerikleri (Doktora).pdf

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.xlsx
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlari.xIsx

2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinligi ve Gelisimi

Kirsehir Ahi Evran Universitemizde (AEU) 2021 yili déneminde 926 6gretim elemam gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik
kadro derecelerine gore dagilimi kanitlardaki grafikte verilmistir.

I:Jniversitemiz, alaninda uzmanlagmis ve arastirma yetkinligi kazanmis akademisyenleri biinyesinde barindirmaya 6zen gostermektedir.
Universitemizde doktora derecesine sahip 93 profesér, 106 dogent, 291 doktor 6gretim iiyesi, 48 arastirma gorevlisi ve 39 gretim gérevlisi

olmak tizere toplam 577 6gretim elemam bulunmaktadir. Bu saymin tiim gretim elemanlarina oran1 (577/926) %62,31 dir.

Doktora derecesine sahip akademik personelin akademik birimlere goére dagilimi asagidaki grafikte verilmistir.

CADEMIK PERSON
i

2017-2021 Stratejik Planda yer alan amaglara yonelik olarak pilot tiniversite kapsaminda bolgesel kalkinma odakli projeler ile ilgili 6zel
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alanlarda ¢aligma gruplar1 olusturulmustur. Bu ¢aligma gruplar: belirlenen ihtisaslasma alanlarinda birgok faaliyeti gerceklestirmektedir. Bu
projelerde calisacak akademik personel proje faaliyet alanlarinda uzman kisilerden segilmektedir. Termal Seralarda Kiimelenme Projesi
calismalar1 kapsaminda sahip olunan alt yapi ile Selguk Universitesi ve Ankara Universitesi’nin ortak, iiniversitemizin de koordinator oldugu
Jeotermal fleri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (JISTUAM) kurulmustur.

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimin mesleki/akademik gelisimlerini desteklemek ve uyumunu kolaylagtirmak amaciyla
Akademik Gelisim Destek Ofisi (AGDO) kurulmustur. AGDO tarafindan Akademik Gelisim Uyum Programi (AGUP) uygulanmaktadir. Bu
programda 8§ temel ve 1 video-link seklinde hazirlanmis 9 modiilden olusan toplamda 22 saatlik bir egitim verilmektedir. Bunun yam sira ofis
tarafindan biitiin akademik birimlere “Ihtiyagc Analizi Anketi” uygulanmakta ve akademisyenlerin, akademik gelisimleri igin ihtiya¢ duyduklar
egitimler tespit edilmektedir. Ornegin 2021 yilinda Akademik birimlerden gelen istekler dogrultusunda “Deney Hayvanlari ile Caligma ve
Kirsehir AEU Deney Hayvanlar1 Laboratuvarlarinda Son Durum” isimli bir egitim semineri etkinligi diizenlenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve isbirligi kurulan ¢esitli kurumlar tarafindan 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmaya yonelik toplam 24
faaliyet gergeklestirilmistir. TTO tarafindan tiniversitemiz i¢ ve dis paydaslarini bilimsel yontemlerle bulusturmak, inceleme ve arastirmaya
yonlendirmek, bilimle gercek yasamu iliskilendirebilen, diisiinen ve sorgulayan bireyler olarak yetistirmek amaciyla ”Ahiler Diyar1 Bilimle
Senleniyor” Bilim Senligi 30 Eyliil-1 Ekim tarihleri arasinda Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezi Fuaye alaninda diizenlenmistir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Universitemiz akademik/idari personeli ve dgrencilerine yonelik 22-23 Kasim 2021 tarihlerinde fikri ve
sinai haklar konularinda egitim verilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan akademik yayin ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla; Kiitiiphane Tanitimi ve

Basili-Elektronik Kaynaklarin Kullanimi Egitimi, SSCI ve SCI Dergilerde Yayin Yapmak: Ipuglari ve Ilkeler egitimi, EndNote programinin
etkin kullammina yonelik egitim, “EaZy Solutions” firmasinin temsilciligini yaptig1 Ingiltere merkezli “Charlesworth Author Services” ile

ilgili 15 oturumdan olusan web seminerleri diizenlenmistir.

Dis iliskiler Ofisi tarafindan kurumda 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ikili anlagmalar, Erasmus+ ve Mevlana
Degisim Programlart kapsaminda 6gretim elemani hareketliligi takip edilmektedir. 2021 yil1 igerisinde 2 adet Erasmus, 4 adet Mevlana ve 7
adet iyi niyet anlagmas1 yapilmistir. Boylece, 2021 yilinda Erasmus 59, Mevlana 27 ve iyi niyet anlagma sayis1 30’a yiikselmistir. Covid-19
pandemisi sebebiyle 2021 yilinda degisim programlart hareketlilikleri sinirli sayida kalmis olup Erasmus degisim programi ile yabanci
iilkelere giden ogretim eleman: sayis1 1 ve gelen 6gretim eleman: sayis1 3 olarak gergeklesmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz koordinatérliigiinde Ankara Universitesi ve Selcuk Universitesi isbirliginde JISTUAM kurulmustur. Kurulan bu uygulama ve
arastirma merkezi sayesinde seracilik alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglanmasi, seracilik alaninda bilim topluluklarimin
sekillenmesi, is birlikleri kurulmasi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve {iretilen bilginin 6zel sektorle paylasiimasi hedeflenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine ydnelik uygulamalar

yuriitilmektedir.
Kamitlar
e 2021-TTO Faaliyetleri Listesi.docx
. 2021 yili akademlk blrlmlerde gorev yapan ogretlm elemanlarmm sayisl. pdf
e AGUP Programi (1).pdf
e KAEU_Cevrim ici proje yazma egitimi katilimen listesi (1).pdf
e AGUP Programi.pdf
e Ahi Tuam Yonetmelik.pdf
e AHITUAM Uygulanmakta olan projeler.jpg
e FR-5 17 Tarlmsal Uygulama ve Aragtlrma Merkezi (AHITUAM) Pr0]e Destekleme Soézlesmesi (1).docx
L ]
e TUBITAK Proje Yazma Egitimi.jpg
e Universitemizden 50 Akademisyen En Cok Atif Alanlar Listesine Girdi.pdf
e Y0O-073 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y¢nergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e JISTUAM Resmi_Gazete.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma faaliyetlerini, “4.0.-Arastirma ve Gelistirmeyi Y 6netmek” ist siireci kapsaminda BKY'S iizerinden alt1 aylik dsnemler
halinde izlemekte ve degerlendirmektedir. Sistem tizerinden birimler tarafindan raporlamalar belirli periyotlarla gergeklestirilmekte, hedeflerle
karsilagtirilmakta, yiiriitiilen stiregler stratejik plan hedefleriyle koordineli bir sekilde izlenmekte, hedeflerde yasanan sapma nedenleri
irdelenmektedir (C.3.1a).
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Universitemizde, mevcut arastirma kapasitesinin ve performansimn arttirilmast, giincel teknolojik gelismeleri yakalamak adina yeni arastirma
altyapilarinin kurulmasi calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda Pilot Universite Tarim ve Jeotermal Koordinatorliigii, Pilot Universite
Saglik Koordinatorliigii ve Uygulama Arastirma Merkezleri projeler yiiriitmekte, BAP Koordinatorliigi yapilan projelere finansal destek
saglamaktadir. Bolgesel kalkinma odakli yapilan projeler vasitasiyla Pilot Universite Koordinatorliikleri tarim ve jeotermal alamnda
ihtisaslagmay1 desteklemekte ayrica Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar: hem tiniversitemiz hem de ¢evre illerdeki tiniversitelerin
akademisyen ve §grencilerinin bilimsel aragtirma, deney ve analiz ¢alismalarina destek vermektedir.

Yiritilen aragtirma projelerinin biitge agisindan izleme ve degerlendirilmesi BAP Koordinatorliigii tarafindan BAPOS iizerinden
yapilmaktadir. Yillara gére BAP tarafindan desteklenen proje sayilari incelendiginde 2020 yilinda 63 olan proje sayisi artis gostererek 2021
yilinda 101 e yiikselmistir. (C.3.1¢). Ayrica tim ARGE siireglerinin izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalart BKY'S sistemi iizerinden
raporlanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen ve BAP birimi tarafindan izlenen dis kaynak destekli projeler toplam 5 adettir.

Yillik olarak YOK ’iin yayinladig1 iiniversitelerin izleme ve degerlendirme raporunda yer alan arastirma performanst degerlendirme kriterleri
baz alinarak hazirlanan tablo asagida verilmistir. (C.3.1d-sf 2, C.3.1e-sf 2, C.3.1f-sf 2, C.3.1g).

Kriterler 2018 2019 2020 2021
TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi 7 26 33 9
destek programi sayis1

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar- 21 24 9 16
Ge niteligi tasiyan proje sayist

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0 2 5 10%*
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0 0 1**

*Kaynak: turkpatent.gov.tr (NOT: Tiirkpatent veri tabaninda sadece erken yayim talebi yapilan basvurular goriintiilenebilmektedir.
Veriler Teknoloji Transfer Ofisi’'nden alinmistir. Kanit: C.3.1g)

** Kamit: C.3.1h
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemani/arastirmaci performanst degerlendirilirken Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi (C.3.2.a) ve
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (C.3.2.b, C.3.2.c) goz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitemizde uygulanan ISO 9001:2015
yonetim sistemi kapsaminda arastirma gelistirme siiregleri “4.0.-Aragtirma ve Gelistirmeyi Y onetmek” {ist siireci ile takip edilmektedir. Bu
stire¢ kapsaminda 2021 yilinda 6gretim elemani/aragtirmaci performansini 6lgmek tizere BKY'S tizerinde gerekli parametreler tanimlanmustir.
Akademik birimler BKYS tizerinden ilgili parametrelere hedefler koyarak ogretim elemani/arastirmaci performans degerlendirmesini
yapmaktadir. 2021 yilinda Ogretim elemam bagina diisen Ar-Ge proje sayist 0.1 ve uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yaymn sayist
toplam 361 adet olarak gerceklesmistir (C.3.2.d).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullamlmaktadir.
Kamtlar
e (C.3.1a. Ar-Ge Siire¢ Performansi izleme (2021 yili- Genel Rapor).xls
e C3.lcpng
e (.3.1d-2018 Yili Kirsehir Ahi Evran Universitesi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e C.3.1d-sf2.png
e (.3.1e-2019 Yili Kirsehir Ahi Evran Universitesi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e C.J3.1e-sf2.png
e C.3.1f-2020 Y1l Kirsehir Ahi Evran Universitesi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e C.J3.1f-sf2.png
e (C.3.1h. Patent Almaya Hak Kazanan Dosyanin Kanit Gorseli.pdf
e (C.3.1h-Patent Alan Dosyanin TurkPatent Kaniti.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

AKADEMIK TEsViK 2021 SONUc.pdf
Akademik Tesvik Ek Yonerge-1.pdf

Akademik Tesvik Yonergesi-1.pdf
KAEU faaliyet Raporu 2021.pdf

Yo-62 KAEu ogretim uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Toplumsal Katki Politikanmiz ile uyumlu olarak yonetim
sistemimiz igerisinde belirlenmistir. Universitemiz 2017 yilindan itibaren toplumsal katki, yonetim sistemimiz igerisinde "Toplumsal

Sorumlulugu Yonetmek" 5.0 iist siireci olarak belirlenmistir. Bu iist siireg, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemiyle uyumlu olmasi
amactyla "Toplumsal Katkiyr Yonetmek" olarak giincellenmistir. Toplumsal Katkiyt Yo6netmek iist siirecimize bagli olarak, Sosyal

Sorumlulugun Yo6netimi, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yo6netimi, Cevresel Duyarliligin Yonetimi, Saglik ve Spor Faaliyetlerinin
Yonetimi ve Paydas Iliskilerinin Y6netimi alt siireg olarak yonetilmektedir. Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siirecimizden tiim akademik
birimlerimiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile idari birimlerimiz sorumludur. Universitemizin tiim birimleri bu siire¢ altindaki

faaliyetleri ve kanitlar1 Biitiinlesik Kalite Yonetimi Sistemi (BKYS) {izerinden takip etmektedir.

Paydas {liskilerinin Yonetimi bir biitin olarak ele alinmakta olup, igerisinde Paydas Onceliklendirme Tablosu, Paydas liskileri
Tablosu, Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari,Calisan Memnuniyet Anket Sonugclari, Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari veEtkinlik
Degerlendirme Anket Sonuclari yer almaktadir. Bu anket sonuglarindan elde ettigi verilere gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan
yararlamlmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Saglik Bakanlig1 ile yapilan birlikte kullamm protokolii ¢ercevesinde ilimizde
bulunan tek devlet hastanesinde topluma yonelik saglik hizmeti sunmaktadir. Merkez Bagbas1 Yerleskesi igerisinde yer alan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastane Binamiz birlikte kullanim protokolii ¢ercevesinde Saglik Bakanligina tahsis edilerek 150 yatakli Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi, ek bina olarak saglik hizmeti sunumuna agilmistir. Ayrica Merkez Bagbas: Yerleskesi icerisinde Tip Fakiiltesi ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi yaninda bulunan 182 doniim arazi, Egitim ve Arastirma Hastanesi yapilmasi amaciyla Saglik
Bakanligina devredilmistir.

Universitemiz kampiislerinde spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in salonlar, rekreasyon alanlar, stat, antrenman sahalari, atletizm pisti
vb. fiziki kaynaklar, toplumsal katki amagl faaliyetler i¢in kullanima sunulmaktadir. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda gesitlendirilmesine, etkin ve dengeli bir sekilde kullamilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica pilot tiniversite kapsaminda
toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yiiritilmekte ve kaynak destegi saglanmaktadir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1 Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e D.1.1.2 Siireg iliskileri Tablosu.jpg

e D.1.1.3 Toplumsal Katkiyr Yonetmek Ust Siireci (5.0).jpg

e D.1.1.4 BKYS Paydag Niskilerinin Yonetimi.jpg

e D.1.1.5 Stratejik Plan (2022-2026) Toplumsal Katki Ama¢ ve Hedefleri.png

e D.1.1.6. Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek (5.0) iist siireci Performans Sonuclari.pdf
e D.1.1.7 TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK ORNEK FAALIYETLER.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o Ahilik Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi.jpg

Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi.jpg
Fatma Baci Kadin Caligmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi.jpg
Islami flimler Fakiiltesi.jpg

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi.jpg

Tip Fakiiltesi.jpg

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz ierisinde ilgili
faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya Y 6nelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve
Toplumsal Katkiyr Y6netmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara yonelik olarak izleme yapilmakta ve gergeklesme
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda, toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.
Tiim birimlerimizce, paydas memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuglarina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, g¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar:
vardir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e D.2.1.1 Faaliyet Plan1 Sonuclari.png
e D.2.1.2 Toplumsal Sorumlulugu Yénetmek (5.0) iist siireci Performans Sonuglari.pn;
e D.2.1.3 Stratejik Plan (2017-2021) izleme Degerlendirme.pdf
e D.2.1.4 lyilestirme Calismalari.png
e D.2.1.5 Paydas Memnuniyet Anketleri.png
e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Ozel Egitim Uyg. Okulu Ziyareti.pdf
e 500 Adet Fidan Toprakla Bulustu.jpg
e Karsi Olma Asi Ol.pdf
o Universitemiz SKS Daire Baskanlig1 Tarafindan Koy Okullaria Ziyaret.pdf
o Universitemiz Sehrimizin Diger Kurumlariyla s Birligini Icinde.pdf
o Kirsehir Ulusal Miizik Calistay1 Protokolii.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda, Kalite Yonetim Sistemimizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklarna yénelik olarak giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri asaZida verilmektedir.
Aynica dis degerlendirme, izleme degerlendirmesi ve 2020 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporlanna yonelik gelismeye agik yonlerin
giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler tablo halinde yer almaktadir.
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

« Universitemizde tiim birimleri kapsayan, ilestirilmis bir kalite kiiltiiriiniin var olmas1

* Etkin olarak kullanilan ve marka tescili onaylanan Biitiinlesik Kalite Y6netimi Sisteminin var olmasi (BKYS)

+ Universitemizin tiim siireglerine iliskin politikalarinin tanimlanmis olmasi

» Universite kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlarinin var olmas1 ve etkin olarak ¢aligmasi

* Ttim birimlerde ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminin uygulaniyor olmast

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kalite Yonetim Sistemi entegrasyonunun saglanmis olmasi

+ ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sisteminin uygulaniyor olmasi

« Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin ve bu koordinatérliige bagli destek ofislerinin olmasi

*2022-2026 Stratejik Planin Hazirlanmig olmast

* Yeni stratejik plan kapsaminda Misyon, Vizyon, Degerler ve Politikalarin giincellenmesi

» Tiim siireclerde Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKQ) déngiisiiniin ve ¢evrimlerini tamamlanma diizeyinin yiiksek olmas1

* Memnuniyet Yonetim Sisteminin etkin kullanilmasi

* EFQM Modeli ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
» Universitemizin kurumsal akreditasyon (KAP) siirecinden gegmis olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

* Lider performanslarinin, bireysel diizeyde liderlik degerlendirilmesinin yapilamamasi
* Tiim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi

* Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi

» Universitemizin ulusal ve bélgesel diizeyde taninirliginin yetersiz olmasi

» Akademik ve idari personelin performans degerlendirme sisteminin olmamast
 Akademik caligmalar1 tegvik edici ddiillendirme sisteminin uygulanmamasi

* Takdir, tanima ve 6diillendirme sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilememesi

* Caliganlar ve dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarim (aligveris, restoran, kuaf6r vb.) karsilamaya yonelik tesis ve altyapi eksikligi.
EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

» Universitemiz tarafindan tasarlanmis ve patenti alimis egitimde kalite giivence sistemine sahip olunmasi (AYDEP)

* Kurumun engelsiz {iniversite konularinda farkli diizeylerde 6diil ve belge almis olmasi

« Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz SKS Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan K%C3%B6y Okullar%C4%B1na Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C5%9Eehrimizin Di%C4%9Fer Kurumlar%C4%B1yla %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fini %C4%B0%C3%A7inde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C5%9Fehir Ulusal M%C3%BCzik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf

+ Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak artmasi

+ Ogretim programlarimin yeterlilige dayali egitim anlayis1 ile yiiriitiilmesi

* Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve kolay erisimin olmasi

» Kuruma ait uluslararasi indekslerde taranan ve etki faktorii yiiksek dergilerin olmasi

» Akademik programlarda yeterli sayida ve yetkin akademik personelin olmasi

« Ogrenci basina diigen dgretim elemani sayisinin yiiksekligi

* Sektoriin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte programlarin olmasi

* Saglik sektoriine yonelik projelerle destekli giiglii altyapi ve programlarin olmast

+ Ogrencilerin barinmasina yonelik yurt kapasitesinin yiiksek olmas1

fyilestirmeye Acik Yonler

* Tip Fakiiltesinin bilimsel aragtirmalar1 i¢in laboratuvar imkéanlarinin yetersiz olmasi

* Afiliye hastanemizin, bir tiniversite hastanesinde bulunmasi gereken fiziki mekan ve laboratuvar imkanlari agisindan yetersiz olmast
« Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine yonelik performanslarinin degerlendirilme sisteminin uygulanmamasi.
* Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

* Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma alanlarina yonelik proje ve programlarin yiiriitiilmesi

» Tiirkiye’nin koklii iiniversiteleri ile ortak olarak kurulan ve sahasinda ilk olan Jeotermal ileri Sera
Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmast

* Saglik alaninda arastirmalarin yapildigi merkezlerin (GETAT, SAUTER VE JEOKAREM) olmasi

* B6lgenin tarimsal gesitliligini ve kalkinmasini arttirmaya yonelik proje ¢aligmalarinin bulunmasi

* Farkl1 aragtirmalar i¢in veri analizlerinin yapildig1 Merkezi bir laboratuvarin olmasi

* Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Thtisaslasma kapsaminda tarim ve jeotermal alanlarinda
Pilot Universite olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

* ARGE kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte biitgelerinin kisitl olmasi
* D1s kaynaklardan fon saglama amaciyla yapilan proje bagvuru sayisinin azligi

» Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi

« Bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi platformlarda paylasilmas: siireglerinde gerekli edit6r ofislerinin
bulunmamast

* D1s paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

* Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde olmamasi.
TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

* Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarimin yiiriitaldigii
Siirekli Egitim Merkezinin olmasi

* Bolgenin degerlerine yonelik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi ve tiim programlarin miifredatinda Ahilik
Kiltiiriine yonelik bir dersin olmasi

*» Bolgenin tarihi ve kiiltiirel gegmisine 151k tutacak ulusal/uluslararasi diizeyde arastirma ve belgelendirme ¢alismalarinin yapiliyor olmasi
* Milli ve yerel degerlere yonelik ¢aligmalarin yiiriitiildiigii merkezlerin olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

* Toplumsal katkiya yonelik ¢aligma ve projelerin istenilen diizeyde olmamasi

* Toplumsal katkiya yonelik kaynak cesitliliginin saglanamamasi

+ Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya yonelik galismalarmin yetersiz olmasi
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
DIS ve iC DEGERLENDIRME SONUCLARI
IYILESTIRME CALISMALARI

(D1s Degerlendirme, fzleme Degerlendirmesi ve 2020 yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporlanna Yonelik Yapilan
lyilestirmeler/Raporlar Sonrasi Yapilan Yeni Uygulamalar Yonelik Yapilan lyilestirmeler)

Arahk 2021

KALITE GUVENCE SiSTEMI

Giiclii Yonler (Kalite
Giivencesi)

Siirdiiriilebililige Yonelik Calismalar

o Universitemizde tiim

o Universitemizde kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik uygulamalar diizenli ve siireklilik kazanan
faaliyetler ile devam etmektedir.

o Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim birimleri kapsayan Stratejik Plan/Faaliyet
planlary/Siireg/Risk/Memnuniyet/Paydas/Tedarik¢i/Belge/ Performans Y6netim Sistemi uygulamalari

(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Uygulama Sonuclari- Istendigi takdirde saha ziyaretinde h

!)il'im!e.ri k_apgayan_, birimde sistem iizerinden gosterilecektir.)
iglestirilmis bir kalite | Diizenli olarak yapilan, Universite ve Birim Kalite Komisyonu toplantilart
kll;l;urunun var (Kanit: Toplanti Tutanaklari- Istendigi takdirde saha ziyaretinde her birimde gésterilecektir.)
olmasi
KiDR-2020 ¢ Oryantasyon egitimlerinde verilen kalite yonetim sistemi egitimleri (Kanit: Oryantasyon Katilim Tutanaklar:
Istendigi takdirde saha ziyaretinde her birimde gosterilecektir.)
o Calisanlarimizin yer aldig1 kalite siiregleri (Kanit: Komisyon Listeleri- Istendigi takdirde saha ziyaretinde he
birimde gosterilecektir.)
« Biitiinlesik Kalite Y6netim Sisteminin kullanilmasi (Kullanici Listesi- https://bybs.ahievran.edu.tr/ )
o Universitemiz, Kalite Giivence Sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Sistemini kapsayan 6zgiin
o Etkin olarak Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimu ile yonetilmektedir. ISO 22000 Gida Giivenligi Y 6netim
kullanilan Sistemi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
Bl}tun!es'lk Kaht? . e Yazilima yeni uygulamalar eklenmekte ve gereksinimlere gore siirekli gelistirilmektedir. (Kanit:
Yonetimi Sisteminin e e 9 ; ; . ) .
Paydas/Tedarik¢iYonetimi-Etkinlik Degerlendirme Sistemi- https://bybs.ahievran.edu.tr/)
var olmasi
KiDR-2020

e Rektor ve iist
yonetimin, Kalite
Yonetim Sisteminin
kurulmasi ve kalite
kiiltiiriiniin
yaygmlasmasinda
etkin rol almasi

KIiDR-2020

o Universite Rektoriimiiz Kalite ve Risk Komisyonu Baskani olarak siirece liderlik etmesi, Akademik ve Idari
Birim Yéneticilerinin Universite Kalite Komisyon iiyesi, Birim Kalite Komisyon Baskani, Birim Kalite
Yetkilisi olarak, Kalite Yonetim Sistemi siirecinde aktif rol almakta, Egitimde Kalite Giivence Sistemi
organizasyonel yapisinda yer alan destek ofislerinde ve buna bagli olarak tiim birimlerdeki komisyonlarda
rektor yardimeilari ve diger st diizey yoneticiler farkli pozisyonlarda gorev almaktadir.

(Kamt Kallte Yonetzm Koordinatorliigii- Kaltte Yonetim Ekibi ve Birim Web Sayfalari

« Universitemizin tiim
siireclerine iliskin
politikalarinin
tammlanmis olmasi

KiDR-2020

Universitemizin;

¢ Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikast,
Insan Kaynaklar1 Politikasi ve diger politikalarinin belirlenmistir. 2022-2026 yeni stratejik plan hazirlama
stirecinde tiim politikalar gozden gegirilerek giincellenmistir.

(Kanuit: Kalite Yonetim Koordinatorliigii-Politikalarumiz https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalarimiz )

o Universite Kalite
Komisyonu ve birim
kalite
komisyonlarinin var
olmasi ve etkin
olarak cahsmasi

KiDR-2020

o Universite ve birim kalite komisyonlarimiz diizenli olarak toplanmakta ve alinan kararlar uygulamalara
yansitilmaktadir.

(Kanit: Kalite Komisyonu ve Birim kalite Komisyon Listeleri-Toplant: Tutanaklari- YGG Toplantilar: Istendigi

takdlrde saha zzyaretznde her bn imde gosterilecektir.
ik/kalitekomi
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e Tiim birimleri ile
ISO 9001:2015
Kalite Yonetim
Sistemi belgesi alan
bir iiniversite
olmamz

KiDR-2020

e Kapsami tiim Akademik ve Idari Birimlerimiz olan ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi uygulamalar
devam etmekte olup, belgenin gerektirdigi stiregler izlenmekte ve i¢ ve dig degerlendirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu kapsamda yillik ara degerlendirme, iki y1lda ise belge yenileme tetkiki yapilmaktadir. 2020
yili Aralik ayinda tiniversitemiz TSE tarafindan 2. kez tiim birimleri ile tetkike alinmis ve KALITE YONETIM.
SISTEMI belgesi yenilenmistir."

(Kanit: I¢ ve Dig Tetkik Raporlari- Istendigi takdirde saha ziyaretinde gésterilecektir.
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editlcTetkik? liste=1 )

¢ 5018 sayih Kamu
Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile
Kalite Yonetim
Sistemi ile
uyumunun
saglanmis olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz, Kalite Giivence Sistemini (Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001-2015 Kalite
Yo6netim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi, Stratejik Plan ve I Kontrol Sistemini) kapsayan 6zgiin
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilim ile yonetilmekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununun sartlar1 yerine getirilmektedir. Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda yer alan
tiim eylemler Kalite Giivence Sistemi ile esgiidiimlii olarak hayata gegirilmistir.

(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi- I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan:
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2017-02-10-12-38-00/planlar/ic-kontrol-standartlar-uyum-eylem-
plan https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kalitevonetimsistemitanitimsunusu )

¢ ISO27001:2013
Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi
uygunluk belgesinin
alinms olmasi

KIiDR-2020

e Kapsam tiim Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Personel Dairesi Baskanligi olan ISO 27001:2013 Bilgi
Glivenligi Sistemi uygulamalar1 devam etmekte olup, standartta yonelik i¢ ve dig degerlendirmeler diizenli
olarak yapilmakta ve her yil belge yenileme tetkiki yapilmaktadir.

(Kanit: I¢ ve Dis Tetkik Raporlari- Istendigi takdirde saha ziyaretinde gésterilecektir.
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editlcTetkik?liste=1 )

o Kalite Yonetim
Sisteminin tiim
liderler tarafindan
sahiplenilmesi ve
tiim birimler
tarafindan
benimsenmesi

KiDR-2020

o Universite Rektoriimiiziin Kalite ve Risk Komisyonu Baskani olarak siirece liderlik etmekte, Akademik ve
Idari Birim Yoneticileri Universite Kalite Komisyon iiyesi, Birim Kalite Komisyon Bagkani, Birim Kalite
Yetkilisi olarak, Kalite Yonetim Sistemi siirecinde aktif rol almalar1 ve kalite kiiltiirtiniin yayrlimini
saglamalar1 ile Butiinlesik Kalite Y6netim Sistemimiz tiim birimlerimizi kapsamaktadir.

(Kanit: Kalite Yonetim Koordinatorliigii- Kalite Yonetim Ekibi ve Birim Web
Sayfalari/https://kalite.ahievran.edu.tr/ - https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editlcTetkik? liste=1,

o Egitimde Kalite
Giivence Sistemi
Koordinatoriigiiniin
ve bu
koordinatorliige
bagh ofislerin
kurularak egitim
sisteminin giivence
altina alnmis olmasi

KiDR-2020

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6grenme yonetim sistemleri gelistirmek ve
yonetmek, programlarin akreditasyon siireglerini yonetmek ve Universite biinyesinde egitimde yeterlige dayali
kalite giivence sistemi kurulmasina yonelik olarak, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligi
kurulmus ve tiim akademik birimlerde faaliyetlerine devam etmektedir.

(Kanit: https://ekgsk.ahievran.edu.tr/ )

o Kalite Yonetim
sistemini
destekleyen Misyon,
Vizyon, Degerler ve
Temel Politikalarin
belirlendigi Stratejik
Planmn var olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin 2017-2021 yillarm kapsayan stratejik plammiza yonelik faaliyetlerin izleme ve
degerlendirmesi tamamlanmis olup, 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Yeni
stratejik plan hazirlama siirecinde, Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz gézden gegirilmis ve yeniden
belirlenmistir. 2022-2026 Stratejik Planimizda yer alan tiim amaglar, misyon ve vizyonumuza uygun olarak
hazirlanmis ve yeni donemde uygulanmaya baslanilacaktir.

(Kanit: Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani- Amag/misyon-vizyon iliski tablosu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/stratejikplan / Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz-
https://kalite.ahievran.edu.tr/ )

o Kalite siireclerini
yonetmek iizere
olusturulan Kalite
Komisyonunun yam
sira kalite odakh alt
komisyonlarn ve
giiclii bir
damsmanhk
hizmetinin veriliyor
olmasi

KiDR-2020

Universite ve birim kalite komisyonlar: bulunmaktadir. Bunlarla birlikte;

o Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu,

o Siireg Yonetimi Alt Komisyonu,

e Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu,

e I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Alt Komisyonu,

e Risk Yonetimi Alt Komisyonu,

e Kurum Oz Degerlendirme Alt Komisyonlari bulunmaktadir.

Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu iiyeleri aynt zamanda sorumlu olduklari birimlere danigsmanl
yapmaktadirlar.

(Kanit: Kalite Komisyonu ve Birim kalite Komisyon Listeleri-Diger Komisyonlar-

https://kalite.ahievran.edu.tr/ )
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o Kalite siireclerine

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi;
Stratejik Plan/Faaliyet Planlari/Siirec/Risk/Memnuniyet/Paydas/Tedarikgi/Belge/Performans ve Iyilestirmeler
Y 6netimini, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile yonetmektedir. KYS’de;


https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIcTetkik?liste=1
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2017-02-10-12-38-00/planlar/ic-kontrol-standartlar-uyum-eylem-plan
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kaliteyonetimsistemitanitimsunusu
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIcTetkik?liste=1
https://kalite.ahievran.edu.tr/
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/stratejikplan
https://kalite.ahievran.edu.tr/
https://kalite.ahievran.edu.tr/

yonelik
c¢ahsmalarda,
Planla-Uygula-
Kontrol et-Onlem al
(PUKO)
dongiisiiniin ve
¢evrimlerini
tamamlanma
diizeyinin yiiksek
olmasi

KiDR-2020

o Planlama, (Y1llik siire¢ performans hedefleri, faaliyet planlari)

o Uygulama (Siire¢ ve faaliyet planlarinin gergeklestirilmesi)

e Kontrol (I¢ ve dis degerlendirme raporlar1)

e Onlem (Rapor sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyetleri) kapsamaktadir.

Birim kalite komisyonlarinda, i¢ degerlendirmelerde ve yonetimi gozden gegirme siireglerinde, PUKO gevrimleri
tamamlamaya yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

(Kamit: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari- Istendigi takdirde, saha ziyaretinde her birimc
uygulamalar gosterilecektir.

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KAEu BKYS-PUKo iliskisi 2021.

o Kalite Yonetim
Sisteminin
gerektirdigi, kalite
siireclerine iliskin
bilgi paylasim
ortamlannin tiim
birimlerin web
sayfalannda acik ve
erisilebilir olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin Kalite Yonetim Sistemine yonelik olarak, bilgi paylasim ortamlari tiim birimlerin web
sayfalarinda agik ve erisilebilir durumdadir. “Kalite Y6netim Sistemi” bagliginda sunulmaktadir.

(Kamit: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari- Istendigi takdirde, saha ziyaretinde her birimc
uygulamalar gosterilecektir.
https://bybs.ahievran.edu.tr/)

o Universitemizin
stratejik amac ve
hedeflerine yonelik
siirec, faaliyet,
performans ve
raporlama
islemlerinde
kullanilan
Biitiinlesik Kalite
Yonetim Bilgi
Sistemi (BKYS)
otomasyonunun
olmasi ve etkin
kullanpiimasi

KiDR-2020

e Universitemizde Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi otomasyonu, tiim birimlerde yetkili kullanicilar tarafindar
etkin olarak kullanilmaya devam etmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda otomasyona yeni uygulamalar
eklenmektedir.

(Kanit: Paydas Iliskilerinin Yénetimi, Etkinlik Degerlendirme Sistemi, Tedarik¢i Iliskilerinin Yonetin
modiiliiniin eklenmesi
https://bybs.ahievran.edu.tr/)

¢ Memnuniyet
Yonetim Sisteminin

e Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) icerisinde ve Universitemizin ve Kalite Yonetim
Koordinatorliigiiniin web sitesi lizerinde yer alan form ile tiim paydaslarimizin istek, sikayet ve onerileri
alinmaktadir. Web sayfalar1 tizerinden, “Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formunun" doldurulmasi ile
yapilan bagvuru Rektoriimiiz, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve
bagvuru yapilan birim yoneticilerine bildirim gelmekte ve ilgili birim gelen geribildirime en ge¢ on giin

etkin kullanilmasi icerisinde yamit vermektedir.
KiDR-2020 (Kanit: Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim
Formu- https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editMemnunivetYonetimi -
https.://kalite.ahievran.edu.tr/)
fyilesmeye Acik Iyilestirme Cahsmalan
Yonler (Kalite
Giivencesi)

¢ Birim performans

gerceklesmelerine
yonelik izlenen Lider
performanslarnnin,
bireysel liderlik
degerlendirilmesine
yonelik
uygulanamamasi

KIDR-2020

e Universitemizde liderlik degerlendirme siireci mevzuata uygun olmadig1 igin dogrudan uygulanmamaktadir. Bi
sayede birimlerin stratejik plan dogrultusunda faaliyet plani/siire¢ performans/risk yonetimi sonuglari ile
calisan, paydas ve 6grenci memnuniyeti anket sonuglari, birimin ve birim yoneticilerinin performansit dolayl
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(Kanit: Faaliyet plani/siire¢ performans/risk yonetimi sonug¢lari/Memnuniyet anketi sonug¢lar
https://bybs.ahievran.edu.tr/ https://bybs.ahievran.edu.tr/kalitevonetimsistemi/editPaydaslliskileri?
liste=1&sno=1

¢ Tiim siireclerde
paydas katihmin
istenilen diizeyde
olmamasi

KiDR-2020

e 2022-2026 Stratejik Plan hazirlama siirecinde tiim paydaslardan geribildirim alinarak amag-hedeflerin
olusturulmasina katki saglanmistir. Ayrica Universitemizde paydaslarin katilin béliimlere indirgenerek
yonetilmektedir. En 6nemli paydasimiz olan 6grencilerimizin siireclere katilimina yonelik Ogrenci Kalite Elgis
Prograni uygulanmaktadir. Bunun yani sira Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine Paydas iliskileri Y onetimi
modiilii agilarak paydas iligkilerine yonelik tiim birimlerimizin faaliyetleri ve faaliyet sonuglar1 sistem
tizerinden takip edilecektir.

(Kanit: Paydas iliskileri tablosu, Paydas katilim tutanaklari, paydas memnuniyeti anket sonuglary, 2022-202
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Toplantisi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydaslliskileri? liste=1 &sno=1
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KAEu_BKYS-PUKo_iliskisi_2021.pdf
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editMemnuniyetYonetimi
https://kalite.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydasIliskileri?liste=1&sno=1
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydasIliskileri?liste=1&sno=1

¢ Kurulmus olan
mezun izleme
sisteminin etkin

e Mezun lliskilerinin etkin yonetilmesine yonelik olarak, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile tim
akademik birimlerimiz, mezunlarimizin bilgi sistemine girislerine yonelik faaliyet yapmaktadirlar.

Bununla beraber Mezun liskilerin Y énetimi bir siire¢ olarak yonetilmekte; 1.5.- Mezun Iliskilerinin Y 6netimi a1
siirecinin;

kullanilamamasi ..
KiDR-2020 e 1.5.1.-Mezun (?lan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi,
e 1.5.2.-Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi
e 1.5.3.-Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi
alt siirecleri bulunmaktadir. _
(Kanit: Mezun Bilgi Sistemine kayitli 6grenci sayisi/ Mezun Iliskilerinin Yonetimi Stireci
— https://bvbs.ahievran.edu.tr/kalitevonetimsistemi/editAltSurec? liste= | &ustSurecld=29
EGITIM - OGRETIM
Gilii  Yonler (Egitim-
(")gl?etim) (E2 Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

¢ Kurumun engelsiz
iiniversite
konularnda farkh
diizeylerde odiil ve
belge almis olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bagbasi1 Yerleskesi
ile Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak 6diilii almistir. Bu belgeler geregi, birimlerdeki
degisimler ve fiziki iyilestirmeler birer kanittir. Bunun yani sira Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, egitim-
6gretim donemi boyunca engelli 6grencilerimizin ihtiyact olan konularda yardim ve destek faaliyetleri
yurtitmektedir. Konuyla ilgili olarak birimlerin engelli 6grencilere yonelik yaptig: faaliyetler ile bu konudaki
farkindaliklar arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

(Kamit: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri-Engelli Ogrenci Biriminin Yapisi ve Calismalari-Birim Faaliyetlei
Birim Faaliyetlerine Yonelik Haber ve Duyurular)

¢ Kurumun engelsiz
iiniversite olgusunu,

e Universitemiz Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bagbas: Yerleskesi
ile Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak 6diilii almistir.

(Kanit: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri)

e Oryantasyon egitimlerinde Universitemize yeni kayit yapan 6grencilerimize alian ddiillere iliskin bilgiler

Kiiltiiriiniin bir aktarilmaktadir.
pargasi haline - L o L o
getirme cabasi (Kanit: Birimlere Gonderilen Oryantasyon Egitimi Programi Sunusu-Birimleri Oryantasyon Egitimi Prograi

. icerikleri

KiDR-2020 ceniery
e Universitemizin tanitim videolarinda alian édiillere iliskin bilgiler aktarilmaktadir.
(Kanit: Universitemiz Genel tanitim videosu-Universitemiz YouTube Kanalindaki tanitim videosu-Universitem
Sosyal medya hesaplarindaki videolar)

e Degisim e Birimler tarafindan hazirlanan i¢ raporlarda, degisim programlarina bagvuran 6grenci ve akademik personelin
progr‘amlg.r!na . degisim oranlar1 goriilmektedir. Ogrenci ve akademik personelin tesvik edilmesi konusunda gerekli duyuru ve
basvuran dgrenci ve bilgilendirme yazilar1 yapilmaktadir.
akademik personelin . .
tesvik edilmesi, (Kanit: Universitemiz Faaliyet Raporlari-Kurum I¢i Degerlendirme Raporu-Yonetim Gozden Gegirme Rapor
desteklenmesi ve Birimlere Gonderilen Resmi Yazilar-Universitemi Resmi Web Sayfasi Duyurulari)
yillar itibariyle
degisim
programlarndan
yararlananlarn
sayismin artmasi

KiDR-2020

¢ Yiiksek doluluk
oranlanna sahip
programlann olmasi

KIiDR-2020

e Universitemiz bazi1 birimlerinin aktif programlarinda yiiksek doluluk oranina sahiptir. Bunun siirdiiriilmesi i¢it
6grenci memnuniyeti 6ncelikli politika ve uygulamalara agirlik verilmektedir. Ozellikle 6grencilerin kalite
faaliyetlerine aktif bir sekilde katilim1 saglanmistir.

e Ogrenci memnuniyetini arttirmak amaciyla birimlerin memnuniyet anketi sonuglarinda 3 puanin altindaki
beklentilere iligkin iyilestirme planlarim hazirlamasi ve bu yonde adimlar atmasi saglanmaktadir.

(Kanit: Universitemiz Birimlerine Ait Kalite Faaliyet Planlari-Ogrenci Memnuniyet Yonetim Sistemi-Memnuni
Sistemindeki Taleplerin Kisa Siirede Cevap Verilerek Kapatilmasi- Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar
Birimlere Ait lyilestirme Planlart Ornekleri)

o Ogrencilere yonelik
diizenli olarak
oryantasyon
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

KIiDR-2020

Egitim-6gretim yilinin baslarinda, 6zellikle mazeretli ders kayitlarimn yapildigi 2. Haftada, Universitemiz tii1
birimlerinde, Oryantasyon Egitimi Programimn yapilmasi i¢in gerekli yazilar yazilmaktadir. Oryantasyon Egitin
Programimin ogrencisi olan programlarimizda yapilmasi ve egitim igeriginin hazirlanmasi Universitemi
koordinasyonunda tiim birimlerimizde titizlikle takip edilmektedir. Buna yonelik Universitemiz Ogrenci Isleri
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli egitim icerikleri sunumlar halinde birimlerimize gonderilmektedi
Oryantasyon Egitimi Programi sonucunda da birimlerden gerekli imza listeleri ve fotograflar kanit olarak tale
edilmektedir.

(Kanit: Birimlere gonderilen iist yazilar- Birimlere gonderilen sunum ve bilgilendirme metinleri-Oryantasyo
Egitimi programina yonelik birimlerin web sayfalarindaki haber ve duyurular-Birimlerden talep edile.
gerceklesme kanitlary)

o Ogrencilere vonelik diizenli olarak vapilan memnunivet anketi sonuclarina gére Universitemiz memnunivet


https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editAltSurec?liste=1&ustSurecId=29

* 1(\)/[grenci AP orant kademeli olarak artmaktadir. Bunun siirdiirtilmesine yonelik ({grenci merkezli politika ve uygulamzilara
emnuniyetinin - . 5
kademeli olarak agirlik verilmektedir.
artmasi (Kanit: (:_J'niversitemiz Politikalari-Ogrenci merkezli faalivetlere yonelik kanitlar-Ogrenci Memnuniyet Yoneti,
KiDR-2020 Sistemi-Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
-Birimlerin yapmis oldugu iyilestirme planlar: ornekleri)
e Universitemizde kullanilan AYDEP Ogrenme Y 6netim Sistemiyle 6gretim programlari yeterlie dayali bir
anlayisla yiirtitiilmektedir. AYDEP sistemine tanimli derslerin her donem aktifligi saglanarak Universitemiz
e Ogretim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesindeki Birim Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme
programlarmmn Komisyonu tarafindan her ders donemi basinda gerekli kontroller saglanmaktadir. Bu konuda tespit edilen
yeterliliJe dayal eksikliklerin 6gretim elemanlar1 tarafindan giderilmesi saglanmaktadir.
egitim anlayisi ile . . ) ) ) ) 5 )
yiiriitiilmesi (Kanit:  Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii- Koordinatorliik web sayfas
KIiDR-2020 Koordinatorliik haber ve duyurulari-Koordinatorliige bagli komisyonlar-Komisyonlarin ¢alismalarina yoneli

kanitlar-Komisyonlarin hazirladigi raporlar-Birimlere gonderilen yazilar-Tiim iiniversite akademik personelin
verilen miifredat gelistirme egitimleri-Egitimlere yonelik yazilan yazilar-AYDEP Ogrenme Yonetim Sistem
Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS) Yonergesi-Bologna Bilgi paketi)

o Egitim—Ogretim
ortamlannin yeterli
donanima sahip ve
islevsel olmasi

KiDR-2020

¢ Birimlere iliskin 6grenme ortamlarinin iyilestirmesi siirekli olarak yapilmaktadir. Birimlerimizde yer alan
dijital arag-gereclerin sayisi arttirilmaktadir. Bunun yam sira dijital 6grenme ortamlarindaki imkanlarin
arttirilmasi saglanmaktadir.

(Kanit: AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi- Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS) Yonergesi-Kiitiiphc
Dokiimantasyon Daire Baskanligi egitimleri-Abone olunan veri tabanlari-Uzaktan Egitim Merkezi tarafindc
verilen egitimler-Birimlerin laboratuvar donanimlarina iliskin kanitlar)

o Egitim siirecinde
giiclii bir 6grenme
yonetim sisteminin
kullamlmasi

KiDR-2020

e Universitemize 6zgiin olarak gelistirilen AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi, biitiin birimlerimizde aktif olaral
kullanilmaktadir. Biitiin birimlerimizde, 6grenme yonetim sistemini kullanma anlayis giiglii bir sekilde
yerlesmistir. Sistemin gelistirilmesine yonelik birimlerimiz tarafindan donem sonlarinda hazirlanan raporlar ve
Ogretim elemanlari tarafindan verilen geri doniitler Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine
iletilmektedir. Bu sayede sistemin daha fazla gelismesi ve islevsel hale gelmesi saglanmaktadir.

(Kanit: AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi-Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliis
Koordinatorliik haber ve duyurulari-Koordinatorliige bagli komisyonlar-Komisyonlarin ¢alismalarina yoneli
kanitlar-Komisyonlarin hazirladigi raporlar-Birimlere gonderilen yazilar-Tiim iiniversite akademik personelin
verilen egitimler-Egitimlere yonelik yazilan yazilar- Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS) Yonerge:
AYDEP'in gelistirilmesine yonelik hazirlanan raporlar-Birimlerden gelen geri bildirimler)

e Uzaktan egitimde
nitelikli yazihm ve
donanima sahip
giiclii bir altyapiya
sahip olmasi

KiDR-2020

e Uzaktan egitim agisindan ders programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve AYDEP e veri girislerinin
tamamlanmasi agisindan gerekli inceleme ve takipler Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

(Kanit: AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi-Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi- Egitimde Kalite Giiven
Sistemi (EKGS) Yonergesi- Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Dersler
Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde Izlenecek Usul ve Esaslar-Uzaktan egitime iliskin alinan kararla
Uzaktan egitime iliskin hazirlanan prosediirler-Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliig
tarafindan gonderilen yazilar-Ogretim elemanlarima dénem baslarinda verilen egitimler-Egitimlere iligki,
duyuru ve haberler-Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan birimlere gonderilen yazilar-Uzaktan Egitim Merkezini
haber ve duyurular)

o Fiziksel ve sanal
0grenme
kaynaklannin
cesitliligi ve erisimin
kolay olmasi

KIDR-2020

e Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarina iliskin Universitemiz Kiitiiphanesinin sundugu imkanlardan
yararlanilmaktadir. Buna yonelik bilgiler Oryantasyon Egitimi programlarinda ve grenci danismanlik
saatlerinde 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Ayrica kiitiiphanemizin uzaktan erisim ve ¢evrim igi veri
tabanlarimin kullammina yonelik bilgilendirmeler birimlere duyurulmaktadir.

o Universitemiz 6grencilerinin memnuniyet yonetim sistemi formu araciligiyla kiitiiphane galisma saatlerinin
uzatilmas: istekleri, Universitemiz yonetimi tarafindan olumlu karsilanip kiitiiphane calisma saati 17:00°dan
19:00’a uzatilarak 6grencilerimizin hem kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalar1 hem de kiitiiphanede galism:
yapmalar1 saglanmustir. Ogrencilerimizden gelen taleplere gore kiitiiphane calisma saatleri daha da ileriki
saatlere uzatilabilmektedir.

(Kanit: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sayfasi-Abone olunan veri tabanlar: listes
AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi-Uzaktan Egitim Merkezi web sayfasi-AYDEP Kullanim Kilavuzlari- AYD.
Kullanim videolart)

¢ Farkh indekslerde
taranan ve etki

o Universitemiz biinyesinde sosyal bilimler, saglk bilimleri, egitim bilimleri tip ve ziraat alanlarma yonelik fark]
indekslerde taranan dergiler bulunmaktadir. Bu dergilerin etki faktérleri ve goriintiilenme oranlarina iligkin

Elkwl'ﬁ )iu(;(sel:l . veriler tiniversitemiz ve birimlerimizin web sayfalarinda duyurulmaktadir.
rumsal dergilerin .
olmasi ' (Kanut: Universitemiz web sayfasi-Birim web sayfalari-Dergilerimize iliskin haberler-Dergilerimize iliskin rapc
KiDR-2020 ve sayisal veriler)
¢ Akademik e Universitemiz programlarinda yeterli sayida ve yetkin personel bulunmaktadir. Bu dogrultuda, acilan yiiksek
birimlerde yeterli lisans ve doktora programlarinin sayisindaki artiglar akademik personel anlaminda yeterli sayida oldugumuzu
sayida ve yetkin gostermektedir.
akademik personelin ; i . . . — .
olmasi (Kanit: Akademik personel sayfalari-Birimlerin akademik personel sayilari-Idari Faaliyet Raporlari-Ag¢ilc
KIiDR-2020 viiksek lisans ve doktora programi sayilari-Yonetim Gézden Gegirme Raporlari-Birim haber ve duyurular

Enstitiilerimizdeki programlar-Akademik personelimize ait YOK Akademik web sayfalari)

a N&vanni hacma

a TTnivarcitamiz nraoramlarinda A&ranci hacina ditcan Afratinm alamani cawncr vatarlidir Rununla ilaili alaral-
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- Uglcll\.l vajyuia
diisen 6gretim
elemam sayisiin
yiiksekligi

KIDR-2020

- ULV UISIILL PLUBLOLIIGE UGG, UBLUIIVE UGG GUULL UL UL VIVALIGELL DA Y101 yULUL LU . 47 UGG LB ULdLan,
bazi bolimlerimizde sayinin artirtlmast igin gerekli kadro ¢alismalari yapilmaktadir.

(Kanit: Akademik personel sayfalari-Birimlerin web sayfalari-Béliimlere gore personel sayilari- Idari Faaliy.

Raporlari- Yonetim Gozden Gegirme Raporlart)

¢ Tercih edilen ve
mezun olundugunda
kolay is bulunabilen
programlann olmasi

KiDR-2020

o Universitemiz, 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilen ve mezun olundugunda kolay is bulabilen
programlara sahiptir. Bu programlarin gelecek yillarda da tercih edilmesini saglamak igin, 6grenci merkezli
politika ve uygulamalara yer verilmektedir.

(Kamit: Universitemiz Politikalari-Ogrenci merkezli faaliyet ve uygulamalar-Ogrenci memnuniyet anke
sonug¢lari-Birim faaliyet planlari-Birim performans gostergeleri-Birim iyilestirme planlari-YOK istihda
sayilari ve raporlari)

o Sektoriin ve
toplumun
ihtiyaclanm
karsilayacak
nitelikte
programlarn olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz sektériin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte programlara sahiptir. Bu programlarin
sayisinin ve akademik altyapisinin giiclendirilmesine yonelik uygulamalar 6ncelikli olarak yiirtitiilmektedir.
(Kanit: Universitemiz Politikalari-Birimlerin kurumsal hedefleri-Birim Kalite performans gostergeleri-
Universitemiz vizyon ve misyonu-Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler-Universitemiz web sayfasi-
Birim haberleri-Birimlere bagl boliim ve programlarin miifredat ve ders icerikleri- YOK tarafindan
hazirlanan iiniversitemiz programlarina yonelik istihdam sayilari ve raporlari)

o Saglik sektoriine
yonelik projelerle
destekli giiclii
altyapi ve
programlarn olmasi

KiDR-2020

e Universitemizde Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O ile Saglik
Hizmetleri MY O biinyesinde, saglik sektoriiniin gereksinim duydugu profesyonelleri yetistiren ¢ok sayida
program bulunmaktadir. Bu programlarda ¢agin gereklerine uygun nitelikte laboratuvarlar ve uygulama
merkezleri yer almaktadir.

« Ogrencilerin
barnnmasma yonelik

e Universitemiz yerleskesi igerisine yapilan 2600 6grenci kapasiteli Kiz Ogrenci yurdunun yam sira, hemen
yerleske yaninda bulunana KYK 6grenci yurtlarinda toplam 5000 grencinin barinmasi saglanmaktadir.

yurt kapasitesinin
yiiksek olmasi
KIiDR-2020
iyilesmey_e Acik Yonler | fyilestirme Cahsmalan

(Egitim-Ogretim)

o Akredite olmus,
birim/programin
bulunmamasi

KiDR-2020

e Akreditasyon programi i¢in Universitemiz Egitimde Kalite Giivencesi Koordinatorliigii biinyesinde
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlara bagli galigmalar yapmak i¢in birimler bazinda da
Birim Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmustur. Program akreditasyonuna yonelik birimlerden bir 6z
degerlendirme yapmalari istenmistir. Buna yonelik bir 6z degerlendirme formu hazirlanmistir. Bu dogrultuda
birimler, her program bazinda bir 6z degerlendirme yaparak kendi durumlarinin fotografini ¢eken kanitli bir
formu, Egitimde Kalite Glivencesi Koordinatorliigiine gondermistir. Bu amagla 6zgiin Akreditasyon Y6netim
Sistemi yazilimi gelistirilmistir.

(Kanit: Universitemiz Politikalari-Birimlerin kurumsal hedefleri-Egitimde Kalite Giivencesi Koordinatorliig:
Egitimde Kalite Giivencesi Destek Ofisi -Birim Akreditasyon Komisyonu listeleri- Birimlere gonderilen yazila
Birimlerden istenen oz degerlendirme raporlari)

¢ Akademik personele
yonelik egiticilerin
egitimi
programlarnin
yetersiz olmasi

KiDR-2020

o Akademik personele yonelik egitim talepleri, Universitemiz Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelen yazilar dogrultusunda alinmaktadir. Alinan egitim talepleri dogrultusunda
belirlenen egitimler donem icerisinde akademik personelimize verilmektedir.

(Kanit: Akademik Gelisim Destek Ofisi-Birimlere génderilen egitim yazilari-birimlerden istenen egitim tale
formlari-Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan verilen ¢evrim i¢i egitimler-Universitemiz YouTube sayfas
Universitemiz etkinlik yonetimi sayfasi-Akademik personele verilen AYDEP egitimleri)

o Tip Fakiiltesinin
bilimsel

o Tip fakiiltesinde ARGE Laboratuvar1 kurulmus olup cihaz eksikleri tamamlanmaya ¢alisilmaktadir. 2021
yilinda western blot ve mikrotom cihazlar1 satin alinmistir. Deney hayvanlari tinitesinin hazirliklar

arastrmalan icin tamamlanmis olup ruhsatlandirma bagvurusu yapilmistir.
laboratuvar
imkanlarnm
yetersiz olmasi
KIiDR-2020
o Afiliye ¢ Birlikte kullanim protokolii ile kullandigimiz Egitim Arastirma Hastanemizde Tip Fakiiltesi donem 4-5 ve 6
ha.stane:mizin, bir icin derslikler ve okuma salonu hazirlanmistir. Diger sartlarin saglanmasi i¢in kampiis alani igerisinde 180
umversntg dontim arazi Saglik Bakanligina 400 yatakli egitim arastirma hastanesi yapilmak tizere tahsis edilmis olup proj
hastanesinde ihalesi yapilmustir.
bulunmasi gereken o ) o ) . L
fiziki mekan ve o Yeterli egitim ortamlarina sahip 150 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanemiz hizmete agilmig ve
laboratuvar Saglik Bakanligi ile birlikte isletilmeye baslanmistir.
imkénlan
KIiDR-2020
= T Snmmandtaslt a Divivnlavdan ~calaam talam cvra total-lac AaRen i crnrada LHanmadtiabdt ven censmalacin annitlandiwilanant (1A 14010 adeanlae



* pLpaisusiu

programlann
ihtiyaclar
dogrultusunda
¢esitlendirilmesinin
yetersiz olmasi

KiDR-2020

® DIUIICIUCIL ECICII ldlcp VC IDLCKICL uug,l ulludunua mdalsusSLu plug;'auu‘auu COSIUCHULLLIILICST 11C 115111 aullial
atilmaktadir.
(Kanit: Birimlerden gelen yazilar-Egitim Komisyonu toplanti giindem ve karar formlari-Miifredat ve Dei
Ekleme Formlari-Senato kararlart)

o Egitim-6gretim ve
arastirma siirecinde
yararlanabilecekleri
genis kapsamh bir
kiitiiphane bina
insaatinin devam

e Universitemizin Kiitiiphane Binasinin yapim isleri devam etmekte olup, 2022 yilinda hizmete agilmasi
hedeflenmektedir.

ediyor olmasi
KIDR-2020

« Egiticilerin

¢ Akademik personele yonelik egitim talepleri, Universitemiz Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelen yazilar dogrultusunda alinmaktadir. Alinan egitim talepleri dogrultusunda

egitimlerine yonelik ; o S . .. . .

etgkinliklerin y belirlenen egitimler donem icerisinde akademik personelimize verilmektedir.

diizenlenmesi (Kanit: Akademik Gelisim Destek Ofisi-Birimlere gonderilen egitim yazilari-birimlerden istenen egitim tale
KIDR-2020 formlari-Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan verilen ¢evrim i¢i egitimler-Universitemiz YouTube sayfas

Universitemiz etkinlik yonetimi sayfasi-Akademik personele verilen AYDEP egitimleri)

¢ Egitim kadrosunun

egitim-6gretim

siireclerine yonelik

e Universitemizin Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine yonelik performanslariin degerlendirilme
sistemi, bireysel performans degerlendirme sisteminden ziyade birim/bdliim bazinda yapilmaktadir.

o Kalite Y6netim Sistemimiz i¢erisinde yer alan Faaliyet Planlari ve Siire¢ Performans Parametreleri ile diger
performans kriterlerinde bireysel hedeflere yonelik olarak belirlenen gostergeler ile degerlendirme

performanslarnin yapilmaktadir.

;ig%:r{el}dmlme e Ogrenme Yo6netim Sistemi (aydep) tizerinden 6gretim elemani degerlendirmesi yapilabilmektedir.

uygulanmamasi Kanit: Birim Faaliyet Plani- https:/bvbs.ahievran.edu.tr/kalitevonetimsistemi/editKaliteFaalivetPlani?
KiDR-2020 liste=1&sno=1

Siire¢ Performans Izleme
- https://bybs.ahievran.edu.tr/kalitevonetimsistemi/editBirimPerformansParametresilzleme? liste=1

e Mezun izleme

Sisteminin etkin

olmamasi
KiDR-2020

o Ogrencilerimizin Mezun Izleme Sistemine giris yaparak iiye olmalar1 i¢in, birim yoneticileriyle yapilan
toplantilarda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Sistemin daha kullanigl ve aktif olmasi yoniinde ¢aligmala
yapilmaktadir.

Kanit: Toplanti tutanak ve karar formlari-Birimlere dzgii uygulama oérnekleri

ARASTIRMA - GELISTIRME

Giiclii  Yonler (Ar-
Ge)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Cahsmalar

o Universitemizde bolgesel kalkinma odakli arastirma projelerine destek verilmektedir.

Kanit: https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/tez_kanit.pdf

 Pilot saglik ve tarim projeleri kapsaminda mevcut projeler detayl: bir sekilde web sitesinde mevcuttur.

* Béolgesel Kamnut: https://pilotsaglik@ahievran.edu.tr/
gg“ﬂhnma https://pilottarim.ahievran.edu.tr/
oo https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
ihtisaslasma
alanlarna
zgnehk proje e Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan bolgesel kalkinma odakl1 ihtisaslasma alanlarina yonelik projeler
programlann birgok birimden ¢ok sayida akademik personelin katilim ile yiirtitiilmektedir.
yiiriitiilmesi ¢ Bunun disinda bolgesel kalkinma odakli projeler yapilabilmesi i¢in bolgemizde gorev yapan ‘Ahiler Kalkinma

KiDR-2020 Ajans1 (AHIKA)’ ve ‘Konya Ovasi Projesi (KOP)’ proje destek programu ¢agrilari iiniversitemiz ilgili birimleri
tarafindan  duyurulmakta, proje bagvurusu yapmak isteyen kisilere talepleri olmast durumunda proje yaziminda
destek saglanmaktadir.
Kanat:
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3098

e Bolgenin e Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 biinyesinde bulunan Toprak Analiz Laboratuvari
ihtiya.(;lanna diizenli olarak bakanlik tarafindan denetlenmekte ve faaliyetlerine devam etmektedir. Faaliyetlerin devami igin
yonelik gerekli olan tiim sartlar yerine getirilmektedir.
akredite toprak . . ..
analiz Kanit: https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Denetim_Defteri.jpg
laboratuvarnin
olmasi
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1&sno=1
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editBirimPerformansParametresiIzleme?liste=1
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/tez_kanit.pdf
https://pilotsaglik@ahievran.edu.tr/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/47
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3098
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Denetim_Defteri.jpg
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KIDR-2020
¢ Tiirkiye’nin e Universitemizin strateji, hedef ve politikasina uygun olarak 6zgiin ve nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi
koklii diizeyde katki saglayacagi projeler gelistirilmektedir.
iiniversiteleri . e . o .
ile ortak olarak o Universitemizin Tarim ve Jeotermal alanda Pilot Universite olmasi nedeniyle bu kapsamda yiiriitiilen pilot tarim ve
kurulan ve jeotermal projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiillmesi tiniversitemiz §gretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir Ayrica
sahasmda ilk tiniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara {iniversitesi ve Selguk {iniversitesi ortakliginda "Jeotermal Ileri Sera
olan Jeotermal Teknolojileri ve Uygulama Arastirma Merkezi kapsaminda yiiriitiilecek arastirmalarin bityiik cogunlugu yine
Ileri Sera uiniversitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacaktir. Boylece ileriki yillarda Arastirma politikamizin hedefleri
Teknolojileri ve dogrultusunda ¢aligmalar hiz kazanacaktir.
Ureti
T Kanut: hitps://www.resmigazete.gov.ir/eskiler/2021/08/20210822-3 htm
Ortak
Uygulama ve
Arastirma
Merkezinin
olmasi
KIDR-2020
e Saghk alaninda o JEOKAREM ve AHIGETAM Arastirma ve Uygulama Merkezleri resmi olarak kurulmus olup Kirsehir Egitim ve
arastirmalann Arastirma Hastanesi'ne bagli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde saglik alan1 uygulamalarinda devam
yapildig etmektedir.
merkezlerin . .
(GETAT, Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
SAUTER VE https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm
JEOKAREM)
olmasi
KiDR-2020 ¢ Kirgehir bolgesindeki jeotermal kaynagin, nakil hatti ile Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM)
ve Termal Seralarda Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin Kiimelenme Projesinde kullanilabilecek alanlara tasinmasi saglanmis ve bu alanda arastirma ve
uygulama yapma imkani saglanmustir.
Kanit: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
o Bolgenin o Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde yapilan Lisansiistli tez ¢alismalari tarimsal gesitliligi ve kalkinmay arttirmayi
tanmsal hedeflenmektedir.
itliligini . ..
igsﬁqmﬁglslu‘: Kanit: https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp
arttmaya IO L I, o I
yonelik proje e Miihendislik Fakiiltesi Gl@ Miihendisligi Boliimiinde bolgenin kalkinmasim arttirmaya yonelik cesitli proje
cahsmalarinm calismalari siirdiiriilmektedir.
bulunmasi Kant: https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-
KIDR-2020 uretiliyor/1983968
https://www.aa.com.tr/tr/pg/foto-galeri/palamut-ve-alabalik-atiklarini-protein-tozuna-donusturduler/5
https://www.haberler.com/kirsehir-ahi-evran-universitesinde-balik-12861325-haberi/
o Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi ile B6lgede mevcut ceviz sektoriiniin sorunlarim gidermekte ve
giiclenmesini saglamaktadir. Bu alanda uzman 6gretim tiyeleri calismaya destek vermektedir.
Kanit: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
e Farkh o Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar tiniversite i¢i ve tiniversite dist bircok caligmaya destek olmaktadir.
fll:astmpalar Laboratuvarin faaliyetlerine devam edebilmesi adina tiim cihazlar aktif tutulmaktadir.
:;llll;l‘i,zeizﬁnin Kanit:https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Numune kayit.jpg
yapildig1 https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
Merkezi bir https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp (Tez N0:527506)
laboratuvarn
olmasi
KIDR-2020
o Bolgesel e Universitemizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda tarim ve jeotermal
Kalkinma alanlarinda Pilot Universite olmasi bu kapsamda yiiriitiilen projelere ve alinan egitimlere destek saglanmaktadir.
Odakh Misyon . o
Farkhlasmasi Kanut: https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/anasayfa
ve Ihtisaslagma | https:/pilottarim.ahievran.edu.tr/anasayfa
kapsaminda o . . . L . .
tanm ve e Pilot Universitede kapsaminda yiiriitiilmekte olan projeler tiniversitemiz  birimlerinden farkl1 alanlarda gérev
jeotermal yapan akademik personeli bir araya getirmekte ve multidisipliner ¢alismalara olanak saglamaktadir.
al.zmlapl!da ., | Kanut: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
Pilot Universite e : . . )
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
olmasi
KIDR-2020 o Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1 ve Thtisaslagmasi Projesi kapsaminda ‘Tarim ve Jeotermal’
alaninda pilot iniversite segilen tiniversitemizin Merkez Yerleskesinde yapimi tamamlanan Ar-Ge Serasi
bulunmaktadir.
Kanit: https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5808-jeotermal-kaynakli-ar-ge-seramiz-acildi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210822-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-uretiliyor/1983968
https://www.aa.com.tr/tr/pg/foto-galeri/palamut-ve-alabalik-atiklarini-protein-tozuna-donusturduler/5
https://www.haberler.com/kirsehir-ahi-evran-universitesinde-balik-12861325-haberi/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Numune_kayit.jpg
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/anasayfa
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/anasayfa
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5808-jeotermal-kaynakli-ar-ge-seramiz-acildi

e Universitemizin yeni misyonu gergevesinde bolge kalkinmasinda daha etkin bir rol @istlenmis ve bolgeye yeni
yatirimetlar gekilmesini saglamistir. Ornegin; Karakurt bolgesinde 127 Dekar alana kurulan Agronet Firmasina ait
Serada istihdam edilecek personelin egitimi igin Iskur, Agronet firmasi ve iiniversitemiz protokol yapmis ve 58
kisiye seracilik alaninda 2019 yilinda egitimler vermistir. Yine Agronet firmas ile egitim, §grenci staj1 ve arastirma
konularinda isbirligimiz devam etmektedir. Ayrica Tiirk Seker ile isbirligi yapilmstir.

Kanut: https://www.jeotermalhaberler.com/kaeu-jeotermal-ile-isitilan-ar-ge-sera-projesini-tanitti/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6045-universitemiz-ile-turkseker-arasinda-onemli-is-birligi

Iyilesmeye Acik | Tyilestirme Cahsmalan
Yonler (Ar-Ge)
e ARGE o Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
l;;l[)j;:lgli?ifnsel Kanit: Bap 2020 Biitcenin Birimler Arasi Dagilimi.jpg
Arastirma 2020 Proje Biitceleri.pdf
Projesi (BAP) | 2020 Pilot Universite Biitcesi.pdf-
veya Fakiilte
biit¢elerinin
kisith olmasi
KIDR-2020
o Dis kaynaklardan fon saglama adina Universitemiz personelinin farkindaligimni arttirmak igin birimimiz web sayfast
farkl1 fon saglayicilarinin (TUBITAK, AHIKA, AB Projeleri vb.) ¢agrilarini ve bildirimlerini tek bir baslik altinda
« Dis toplayarak goriintirligi arttirmastir.
kaynaklardan | Kanit: https./tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular
fon saglama . L
amaciyla e Ogretim elemanlarinin BAP disinda AR-GE finansmani saglayan TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi, Kalkinma
yapilan proje Bakanlig1, KOP, AHIKA vb. kuramlara proje basvurusu yapmalar1 tesvik edilmektedir. Universite ile farkli
basvuru 5 sektorlerin is birligi i¢erisinde ger¢eklestirebilecekleri, basta AR- GE projeleri olmak iizere, ¢esitli proje nerilerinii
sayisinin azhigi degerlendirilmesi ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin danigsmanligiyla, ilgili kurum ve kuruluslara proje
KIiDR-2020 basvurularimn yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda dis kaynaklardan toplam 6.122.300,00 TL

biitge saglanirken 2020 yilinda bu miktar 9.758.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

Kanit: https://dosyayvukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/pilot 2020.xlsx
https://dosvavukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/ic Kaynaklar (BAP BuTcE DAgILIMI).xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/amerikan_universitesi_projesi.xlsx
https://dosvayukleme.ahievran.edu.tr/dosyvalar/kop dis kayvnaklixlsx

o Fakiilteler biinyesinde Kalkinma Ajans1, Avrupa Birligi ve TUBITAK projeleri konusunda bilgilendirme toplantist
boliim baskanliklart nezdinde yapilmis olup; akademik personelin projelerle ilgili ¢aligmalar yapmasi tesvik
edilmektedir.

Kanit:https://dosvavukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/Proje Egitimi Ek Doc. Dr. Battal YILMAZ ozgecmis.pdf.pd
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje Egitimi Ek Dr. ogr. uvesi Selim BicEN ozgecmis.pdf.pdf
https://dosvavukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/Proje Egitimi Ek Proje Egitimi icerigi.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/Proje Egitimi Ustyazil pdf

e Uygulama ve

o Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan birimlere talepler dogrultusunda proje hazirlama ve fon destekleri hakkinda
egitimler verilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma K a n 1t :https://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/45 | -fakultemizde-tto
Merkezlerinin | larafindan-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
etkinliginin https.//tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/5145
beklenen https://tto.ahievran.edu.tr/detav/Etkinlikler/4112
diizeyde https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3097
olmamasi https://tto.ahievran.edu.tr/detav/Etkinlikler/4125
KIDR-2020
e Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayl1 olarak yayimlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor,
aragtirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararast standartlarda dijital ortamda depolar, Universitenin
* Bilimsel akademik performansini izlemeye aracilik eder, kaynaklar1 uzun siireli saklar ve yayinlarin etkisini artirmak igin telif
ﬁ?ﬁ:’ﬁ;’gl haklarina uygun olarak Agik Erisime sunar.
platformlarda | Kanit: hitp://openaccess.ahievran.edu.tr/xmlui/
paylasiimasi https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ccbcf0de-al 91-43d2-816a-b527536ffa9b-0e0f23fa/relevance/l
siireclerinde
gerekli editor
ofislerinin
bulunmamasi
KIDR-2020

o Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel ¢alismalar yiirtitiilmesi adina b6liim laboratuvarlari mevcut olup eksiklikler
tamamlanmaya devam etmektedir. Ayrica ziraat fakiiltesi biinyesinde Ar-Ge ve dgrenci uygulama ¢aligmalarinin

43/50


https://www.jeotermalhaberler.com/kaeu-jeotermal-ile-isitilan-ar-ge-sera-projesini-tanitti/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6045-universitemiz-ile-turkseker-arasinda-onemli-is-birligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Bap 2020 B%C3%BCt%C3%A7enin Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 Proje B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 Pilot %C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/pilot_2020.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/ic_Kaynaklar_(BAP_BuTcE_DAgILIMI).xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/amerikan_universitesi_projesi.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/kop_dis_kaynakli.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Doc._Dr._Battal_YILMAZ_ozgecmis.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Dr._ogr._uyesi_Selim_BicEN_ozgecmis.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Proje_Egitimi_icerigi.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ustyazi1.pdf
https://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/451-fakultemizde-tto-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/5145
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4112
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3097
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4125
http://openaccess.ahievran.edu.tr/xmlui/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ccbcf0de-a191-43d2-816a-b527536ffa9b-0e0f23fa/relevance/1

e Ziraat

Fakiiltesi
biinyesinde
yiiriitiilen
bilimsel
cahsmalar icin
fiziki ve teknik
altyapmin
yetersiz olmasi

KIiDR-2020

yapilabilecegi Ciftlik Projesi ¢alismalar1 yonetime sunulmak iizere son asamaya gelmistir.

o Aktif yiiriitiilen projelere destekler Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezine baglh araziler ve alet-donamim, is
giicti destegi ile yapilmaktadir.

¢ Dis paydaslarla

yiiriitiilen proje
sayismin
istenilen
diizeyde
olmamasi

KIiDR-2020

e Fen Bilimleri Enstitiisii’nde farkli anabilim dallarindaki dig paydaslarla birlikte yiiriitiilen projeleri ile lisansiisti
tezler iiretilmektedir.

Kanut:https://dosvayukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/Evtugrul _kul ozlem tepe.pdf
https://dosvayukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/Emre YAVUZER HOCA.pdf
https://dosvavukleme.ahievran.edu.tr/dosvalar/TAGEM-Proje ciktisi Formu (TUSAB).pdf

¢ Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan dgretim tiyeleri tarafindan, dis paydaslarla ortak hazirlanan proje ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Kanuit: https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5 73 7-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-projesine-tubitak
tan-destek

o Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Kirsehir Ticaret Sanayi Odasi, Kirsehir il Tarim ve Hayvancilik
Midiirlugu, Kirsehir Belediyesi vb. Is gruplari, STK ve Resmi Kurumlar ile isbirligi yapmakta ve egitim
programlari diizenlenmektedir.

Kanit: https://dosvayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Kanit_all-2.pdf

e Teknoloji Transfer Ofisi dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisin arttirmaya yonelik olarak TUBITAK 4007 Bilim
Senligi Projesi ‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ isimli senligi diizenlemistir.

Kanut: https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/614 1

e Arastirma

gelistirme alt
yapisin (insan
kaynag,
ekipman, fon)
istenilen
diizeyde
olmamasi

o Gerek dis kaynakli desteklenen projeler gerekse de tiniversitemiz mevcut kaynaklari ile boliimlerimizin ihtiyag
duydugu insan kaynagi, ekipman vs. belirli oranlarda temin edilmektedir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan boliimlerde
lisans, lisansistii egitim ve arastirmalarda kullanilmak tizere laboratuvar kurulumlari gergeklestirilmistir. Bazi
birimlerde ise var olan laboratuvar altyapis1 gii¢lendirilmistir.

Kanut: https://firvo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/2 1 2-veni-binamiz-egitim-ve-ogretime
hazir
https://eem.ahievran.edu.tr/icerik/ar_lab

KiDR-2020

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler (Toplumsal Katki)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

¢ Paydaslann kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik farkh tiirde

e AESEM olarak diizenlemis oldugumuz kurs, etkinlik ve sertifika programlarimin toplumun
ihtiyaclarina yonelik olarak belirlenmesi ve ¢esitliliginin stirekli olarak arttirmasi

sertifika programlarmin planlanmaktadir.

yiiriitiildiigii Siirekli Egitim . .

Merkezinin olmasi Kanit: https://aesem.ahievran.edu.tr/onkayit
KiDR-2020
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¢ Bolgenin degerlerine yonelik
bilimsel, sanatsal ve Kiiltiirel
etkinliklerin gerceklestirilmesi ve
tiim programlarnn miifredatinda
Ahilik Kiiltiiriine yonelik bir dersin

olmasi

KIiDR-2020

e Bolgesel kalkinma odakli olarak egitim gretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemizde,
bolgenin degerlerine uygun olarak 6n lisans-lisans programlar1 miifredatina “Ahilik
Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki” dersi konulmustur.

Kanit: Bologna Ana Sayfasi

¢ Bolgenin degerlerine yonelik olarak Ahilik Kiiltiiriinii arastiran ve bu konuda bilimsel
yayin yapan tek kurum olan merkezimizin olmasi.

Kanit: Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

¢ Bolgenin degerlerine yonelik yapilan bilimsel yayin ve sanatsal etkinlikler; BAP kaynakli
bilimsel arastirma kapsaminda tamamlanan galigmanin, uluslararasi yayin niteliginde, kitap
olarak basilmasi ve ¢evrimigi diizenlenen sanatsal etkinlikler

Kanit: “Kirgehir El Sanatlart Kitabt”
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
Kanit: “Ekim Gegidi-19” ve “Ekim Gegidi-20" Sergileri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https.//ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duvurular/301 1
Kanit: “Diinya Sanat Giinii” Etkinlikleri



https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ertugrul_kul_ozlem_tepe.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Emre_YAVUZER_HOCA.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/TAGEM-Proje_ciktisi_Formu_(TUSAB).pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-projesine-tubitak-tan-destek
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Kanit_all-2.pdf
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/6141
https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/212-yeni-binamiz-egitim-ve-ogretime-hazir
https://eem.ahievran.edu.tr/icerik/ar_lab
https://aesem.ahievran.edu.tr/onkayit
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420355503440031101333603523038776378053667233360
https://akam.ahievran.edu.tr/
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011

https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014

Bolgenin degerlerine yonelik; BAP kaynakli bilimsel arastirma kapsaminda tamamlanan
calismanin, uluslararasi yayin niteliginde, kitap olarak basilmasi

° Biilge.n'in tarihi ve Kkiiltiirel Kanut: https://www.kitapsepeti.com/urun/detay/kitap/kirsehir-el-sanatlari/1477667

gecmisine 151k tutacak

ulus::l/uluslarztl)rfllSI iiuzer yde Kanit: “Kirsehir El Sanatlar: Kitabt”

arastirma ve be'ge/en e https.://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/301

calismalannin yiiriitiilmesi

KIDR-2020 o Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kirsehir ili bolgesinin tarihi ve Kiiltiiriine 1s1k
tutacak her tiirlii Ulusal/uluslararasi aragtirmalara katilim saglanmaktadir.
Kanit: “Her Yoniiyle Mucur Sempozyumu Programi 5ayfa 8, tarlh 8 Ekim 2021
.edu.tr/kull X
Kanzt Knsehzr Ozbag Klrtzkll Dokumalarz Kitabt
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1518-
k-rsehir-oezbag-kirkitli-dokumalar-kitab-yay-nland:
Kanat: Unevco Yaratict Sehlr Agt Kirgehir Ulusal Miizik Caligtayr” 7-8 Temmuz 2021
e Unesco Tiirkiye Milli Komisyonunun Destegi ile Bilim Sanat Ahlak Isiginda Ahi Evran,
Ahilik Ve Tip Konulu Panel Diizenlenmistir.
konferans- duzenlena’
https://www.youtube.com/watch?v=0E9rUl4wiws
o Milli ve yerel degerlere yonelik e Anadolu Halk Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi bu anlamda ¢alismalar
cahismalann yiiriitildiigii yiiriitmektedir.
merkezlerin olmasi. (Ahilik

Kiiltiiriinii Aragtirma ve Kanit: “Kirsehir El Sanatlar: Kitab1”, Merkez web sayfast

Uygulama Merkezi, Anadolu Halk | 221ps://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
Sanatlan Arastlma ve Uygu]ama Kanit: “Ekim Gegldl—19 " ve “Ekim G@(,ldl—z() ” Sergileri

Merkezi, Fatma Baci1 Kadin https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
Cahsmalan Arastirma ve https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/301 1

Uygulama Merkezi, Anadolu Tiirk | Kaniz: “Diinya Sanat Giinii ” Etkinlikleri

Miizigi Arastirma ve Uygulama https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
Merkezi)

KIiDR-2020 o Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemizin Paydasi olan Ahi Evran Universitesi Anadolu
Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir.

2020 Ekim Gegidi Sergisi diizenlendi
Kanit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/1442-ekim-gecidi-sergi

Diinya Sanat Giinii Etkinlikleri yapild:.

Kanit: https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-

12/874-duenya-sanat-guenue-etkinlikleri-iv

o Fatma Baci Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi uzun soluklu egitim
programi olma 6zelligini tasiyan Kadin Akademisi adl1 etkinligi ile kadimin ve ailenin
giiclendirilmesi adina ¢aligmalar stirdiirmektedir.

Kanut: https://fatmabaci.ahievran.edu.tr/detav/ETK % C4%BONL%C4%BOKLER/24
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https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://mucursempozyumu2021.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/program_kitapcigi.pdf
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1494-kaeue-ve-k-rsehir-belediyesi-is-birliginde-k-rsehir-ulusal-muezik-cal-stay-baslad%C4%B1
https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/567-universitemizde-bilim-sanat-ahlak-isiginda-ahi-evran-ahilik-ve-tip-konulu-konferans-duzenlendi
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/874-duenya-sanat-guenue-etkinlikleri-iv

Iyilesmeye Acik  Yonler (Toplumsal
Katki)

fyilestirme Calismalan

¢ Toplumsal katkiya yonelik cahsma
ve projelerin istenilen diizeyde
olmamasi

KIiDR-2020

e AESEM tarafindan Tarimda Kadin Girisimciligin Giiglendirilmesi Programi, Solucan
Giibresi Uretimi "Vermikompost" Egitimi, Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi vb. Egitim
Programlari ile Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Egitimler gerceklestirilmis olup bu tiir
egitim programlarinin devam edilmesi planlanmaktadir.

Kanit:https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK %C4%BONL%C4%BOKLER/18
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER/24
https://aesem.ahievran.edu.tr/detav/ETK%C4%BONL % C4%BOKLER/I1 1
http://kirsehirhaber365.com/haber/1-30630.html

o TTO tarafindan TUBITAK 4007 Bilim Senligi Projesi ‘Ahiler Diyar1 Bilimle
e Senleniyor’ isimli senlik diizenlenmistir.

Kanit:https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6684-kaeu-ahiler-diyari-bilimle-
senleniyor-bilim-senligine-ev-sahipligi-yapiyor

Hirfanli Baraj Goli’nde 6zel probiyotiklerle kirmizi etli somon tiretimine baglandi. Bu sayede
bolgede tiretim yapmak isteyen tireticilere onciiliik edildi.

Kanut: https://'www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-
kirmizi-etli-somon-uretiliyor/1 983968

o Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Damigmanliginda Ogrencilerimiz Miifredat Geregi Her
Yil Topluma Y6nelik Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriitmekte Ve Ogrenci
Sempozyumunda Sunum Yapmaktadir.

Kanit:https://tipogrsempozyum.ahievran.edu.tr/index.php/sempozyum-program

¢ Toplumsal katkiya yonelik kaynak
cesitliliginin saglanmasi

KiDR-2020

o Toplumsal katkiya yonelik kaynak gesitliliginin artirilmas1 amactyla TUBITAK destekli
‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ isimli bilim senligi projesi yapilmis. Kirsehir Valiligi,
Kirsehir Belediyesi ve Kirsehir il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirligi protokolleri
cercevesinde kaynak cesitliligi saglanmusgtir.

Kanit: https://bilimsenligi.ahievran.edu.tr/
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¢ Pandemi siireci de goz oniine
almarak toplumsal katki
etkinliklerine paydaslarin
katihmmin arttinlmasi

KiDR-2020

e Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi siirecinde
caligmalari belirli bir diizeyde tutmak i¢in “cevrimigi” sergiler diizenlenmistir.

Kanit: “Ekim Gec¢idi-19” ve “Ekim Gegidi-20" Sergileri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duvurular/301 1
Kanit: “Diinya Sanat Giinii” Etkinlikleri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014

e “Covid 19 Pandemi” siirecinde ¢aligmalari belirli bir diizeyde tutmak i¢in “cevrimici”
konser ve sergiler diizenlenmistir.

Kanit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/1444-mahn-lardan-tuerkuelere-konseri

Covid-19'a Direnis Ekim Gegidi 19 - Kirsehir Ulusal Davetli Karma Sergisi”
Kanuit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/1442-ekim-gecidi-sergi

Diinya Sanat Giinii Ulusal Davetli Online Karma Sergisi”

K an1t:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/1477-nva-sanat-gunu-ulusal-davetli-online-karma-sergisi-gerceklestirildi

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan ¢evrimigi olarak agagidaki etkinlikler diizenlenmistir:

Kanit: Kirsalda Kadin Kooperatifleri Etkinligi

Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28§-
14-27-12/452-kirsalda-kadin-kooperatifleri-etkinligi

* “Biyolojik Miicadele, Biyolojik Savas, Bivo-Ekoloji" Semineri

Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-



https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/18
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER/24
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/11
http://kirsehirhaber365.com/haber/1-30630.html
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1444-mahn-lardan-tuerkuelere-konseri
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1442-ekim-gecidi-sergi
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1477-nya-sanat-gunu-ulusal-davetli-online-karma-sergisi-gerceklestirildi

12/448-biyolojik-mucadele-biyolojik-savas-biyo-ekoloji-semineri

"Ceviz Fidan Yetistiriciligi ve Sertifikasyon Sistemi"

Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/466-ceviz-fidan-yetistiriciligi-ve-sertifikasyon-sistemi-paneli

Kanit: JISTUAM-Oncelikli Ar-Ge Calismalart ve Proje Konular: Degerlendirme Calistay
https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/474-
Jistuam-oncelikli-ar-ge-calismalari-ve-proje-konulari-degerlendirme-calistayi-yapildi
Kamit:Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Ilgili Toplanti

https://ziraat. ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/469-
jeotermal-ileri-sera-teknolojileri-ve-uretim-teknikleri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
ile-ilgili-toplanti-yapildi

Kanit: Ziraat Fakiiltesi web Sayfasinda "Girisimcilik Sohbetleri”
https.//ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/440-
girisimcilik-etkinligi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu tarafindan, Jiivenil Idiopatik Artritte
Degerlendirme ve Tedavi Yaklagimi Semineri ve Online Satrang Turnuvasi diizenlendi.
Kanit:https://firvo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/257-juevenil-
idiopatik-artritte-degerlendirme-ve-tedavi-yaklas-m-semineri
Kamnit:https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/269-online-
satranc-turnuvasi

o Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliiplerimizin Destegi Ile Kirsehir Cacabey Meydaninda “As1 Ol,
Kars1 Olma” Toplumsal Katki Etkinligi Diizenlenmistir.
Kanit:https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/63 1-karsi-olma-asi-ol-etkinligi

e 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Uyum Haftasinda Universitemiz Sosyal Medya
Hesaplarindan Enfeksiyon Kontrolii Ve Ast ile Ilgili Seminerler Verilmistir.
Kanit:https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/511-uyum-haftasinda-online-olarak-yapilan-etkinlik-ve-faaliyetler

o Opretim elemanlari ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik diizeyinin
arttirilmasi i¢in ‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ bilim senligi  projesinde dgretim

° ()gretim e!en.lz}nlan ve elemanlart atdlye lideri, 6grenciler rehber ve katilimer olarak gorev almislardir.
ogrencilerimizin toplumsal katkiya . R
yonelik farkindahk diizeyinin Kanit: https://bilimsenligi.ahievran.edu.tr/
istenilen seviyede olmamasi
KiDR-2020

e Her yil 6gretim elemanlarimizin danigman, goniillii 6grencimizin yiiriitiicti oldugu sosyal
sorumluluk projeleri miifredat geregi yapilmakta ve 6grenciler tarafindan sempozyumda
sunulmaktadir.

Kanit:https://tipogrsempozyum.ahievran.edu.tr/index.php/sempozyum-program

YONETIM SISTEMI

Giiclii Yonler (Yonetim Sistemi) Siirdiiriilebilirlie Yonelik Calismalar

e Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)’ne gecmesiyle birlikte dokiiman
olusturma ve saklama maliyetlerinin azalmasinin yan sira kirtasiye giderleri ile zamandan

. Kurumun is ve islefyi§lerine ‘yiint?lik ve is gliciinden tasarruf saglamistir. Universitemiz personeli EBY S nin kullanmanin
giiclii ve islevsel bir belge yonetim yamnda ayni zamanda Biitiinlesik Y6netim Bilgi Sistemi (BYBS) igerisinde yer alan
. sisteminin olmasi dokiimantasyon modiiliinde bulunan yonetmelikler, formlar, gorev tanimlar1 ve is akiglar
KIDR-2020 vb. boliimlerinden de kolaylikla faydalanmaktadirlar.

Kanit: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi

e Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan her y1l Universitemiz genelinde ¢alisan
memnuniyet anketi yapilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirildiginde Universitemizde

* Memnuniyet diizeyi yiiksek memnuniyet diizeyi yiiksek ¢alisma ortamimin oldugunu goriilmektedir. Anket sonuglarina
¢alisma ortamimnin olmasi gore gerektiginde Universitemiz ve birim yoneticileri gerekli iyilestirme galigmalarini
KiDR-2020 yapmaktadirlar.

Kanit: Calisan Memnunivet Anket Sonuc¢lari-2021

e 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik Eylem Planinda yer alan, ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Siirecine gegmeleri ve siber giivenlik alaninda yetismis personel agiginin

* ISO 27001.Bilgi'Giiven'li§i giderilmesi igin gerekli egitimlerin verilmesi gerektigi belirtilmesi tizerine, Bilgi Islem
Yénetim Sistemine sahip olmas Daire Bagkanlig1 bu kapsamda personeline gerekli egitimleri aldirmis ve belgelendirme
KiDR-2020 stirecini 23.12.2018 tarihinde bagari ile tamamlamistir. Alinan belgenin 23.12.2020
tarihinde biten gegerlilik siiresi, yapilan dig degerlendirmenin ardindan 23.12.2021 tarihine
kadar yenilenmigtir.
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https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/469-jeotermal-ileri-sera-teknolojileri-ve-uretim-teknikleri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ile-ilgili-toplanti-yapildi
https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/257-juevenil-idiopatik-artritte-degerlendirme-ve-tedavi-yaklas-m-semineri
https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/269-online-satranc-turnuvas%C4%B1
https://bilimsenligi.ahievran.edu.tr/
https://webebys.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso-client/uygulama
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editCalisanMemnuniyetAnketSonuclari?liste=1&sno=1

e Cabhsanlan arasinda giiclii
kurumsal aidiyetin olmasi

KiDR-2020

e Kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirmek amaci ile Universitemiz personelinin yonetim
becerilerini gelistirmeye ve kisisel gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.
Hizmet i¢i egitimlerin yam sira Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler de
diizenlenerek personelin aidiyet duygusunun gelismesi saglanmaktadir.

Kanit: PL-043 2021 Yili Hizmet I¢ci Egitim Plani

e Cahsanlara yonelik diizenli olarak
oryantasyon ve hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

KiDR-2020

o Universitemize agiktan atama ve nakil yoluyla atanarak géreve baslayan personele
yonelik birimleri tarafindan oryantasyon egitimi verilmekte olup, Personel Daire
Bagkanlig tarafindan ilgili personele e-mail ile “oryantasyon el kitap¢ig1”
gonderilmektedir. Ayrica her yil Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda personele
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenen bu egitim faaliyetleri, “Egitim
Prosediirii” ve “Insan Kaynaklar1 Politikas1” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanit: PR-016 Hizmet Ici Egitim Prosediirii
Orvantasyon Egitim Kitapcigi

¢ Farkh birimlerin ihtiya¢ duydugu
verilerin entegre bicimde
kullamldig giiclii bir bilisim
altyapisinn olmasi

¢ Kurum tarafindan kullanilan yazilimlar igerisindeki veriler web servisler araciligi ile
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi i¢erisindeki yazilimlarla paylasiimakta, bu yazilimlar
icerisinde elde edilen veriler ile yonetici raporlarinin olusmasi saglanmaktadir. Kalite
yonetim sistemi igerisinde akademik ve idari birim bazli kullanicilar olusturmak suretiyle
birimler kalite siireglerine dahil edilmistir. Birimler bu sistem iizerinden dokiimantasyon
talepleri, faaliyet plani, siire¢ performans parametreleri, iyilestirme planlari vb. ig ve

KIiDR-2020 islemlerine ait bilgilerin veri girisini ve takiplerini yapabilmektedirler.
Iyilesmeye Acik  Yonler (Yonetim | : . .
Sistemi) lyilestirme Calismalan

o Universitemizin ulusal ve bolgesel
diizeyde tanmirhginin yetersiz
olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, 2021 yil1 ierisinde basta birgok ulusal
TV ve radyo kanallar1 olmak tizere gesitli sempozyum ve programlarda hem Universitemizi
hem de Kirsehir’i anlatarak taninirliginin artmasim saglamistir. Ayrica Basin ve Halkla
Tliskiler Miisavirligi tarafindan tercih ve tanitim giinleri etkinligi kapsaminda Ankara ve
Yozgat’ta Universitemizin genel yapisi, egitim hizmetleri ve akademik ve idari yapis1 gibi
konularda bilgi verilmistir. Bununla birlikte Universitemiz yoneticileri tarafindan Usak
Universitesine AYDEP, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi gibi kurumlara da BKYS
tanitilmustir.

Kanit: Rektor Karakaya 4. Uluslararasi Necmettin Erbakan ve Milli Gériis Sempozyumunda
Konustu

Rektor Karakava Kayseri Universitesinde “Ahilik Degerleri ile Giingimiizii Anlamak”
Uzerine Acilis Dersi Verdi

Rektor Karakaya Inénii Universitesinde AYDEP'i Anlatt

Universitemiz TEKNOFEST 2021 'den Odiille Déndii

Rektor Karakaya Ahi TV de Giindeme Iliskin Sorular: Cevapladi

Rektor Yardumcisi Prof. Dr. Ahmet Géokbel ile Ogretim Elemanlari Ardahan'da Ahilik Egitim
Programina Katildi

Universitemiz Ankara ve Yozgat 'ta Tanitild:

Rektor Prof. Dr. Vatan Karakaya Akit TV de Egitim Atlasi Isimli Programa Konuk Oldu
Rektor Karakava Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesinde Ahi Evran’1 ve Ahiligi Anlatti
Rektor Prof.Dr.Vatan Karakayva TRT Radvo 1 ’de Universitemizi Anlatti

Rektor Karakava Akit Tv'de *’Giin Basliyor’’ Programmma Konuk Oldu

Universitemizle Kayseri Olgunlasma Enstitiisii Arasinda Is Birligi Protokolii Imzalandi
Rektor Karakava 11. Bogazici Zirvesinde AYDEP'i Anlatti

Rektor Karakava Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde Biitiinlesik Kalite Yénetim
Sistemimizi Anlatti
Usak Universitesi Senato Uyelerine AYDEP Tanitild:

¢ Akademik ve idari personelin
performans deZerlendirme
sisteminin olmamasi

KiDR-2020

e Universitemizde performans degerlendirme sistemi, BYKS ve stratejik planlama iizerinden
yuriitilmektedir. Birimlerin stratejik plan dogrultusunda BYKS tizerinden faaliyet
plani/siire¢/performans/risk yonetimi sonuglari ile ¢alisan, paydas ve §grenci memnuniyeti
anket sonuglar1 birimin, birim ydneticisi ve personelin performansini ortaya koymaktadir.
Bu galismalari yaninda Universitemiz ikinci olarak performans sistemi ¢alismalarini
stratejik planlama alaninda da yiiriitmektedir.

e Universitemiz, Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerden her yil belirledigi amag ve
hedefleri performans gostergeleri tizerinden Performans Programinda belirlenir. Belirlenen
amag ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini Universitemiz Idare Faaliyet Raporunda
takip etmektedir. Bunun yam sira Universitemiz akademik personeline 2021 yil1 igerisinde
acilan ilanlar ile performanslarini gosterme ve yiikselme imkéani taninmistir. Ayrica idari
personel i¢in de performanslarini gosterme ve yiikselme imkani tanimak i¢in 2021 Aralik
aymnda “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi

2017-2021 Stratejik plan

2021 Yili Performans Programi

2020 Yili Idare Faalivet Raporu

o 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci


https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PL-043_2021_Yili_Hizmet_ici_Egitim_Plani_(1).docx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-016_Hizmet_ici_Egitim_Proseduru.pdf
https://pdb.ahievran.edu.tr/dosyalar/tanitim_kitapcigi/HTML5/index.html
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6721-rektor-karakaya-4-uluslararasi-necmettin-erbakan-ve-milli-gorus-sempozyumunda-konustu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6704-rektor-karakaya-kayseri-universitesinde-ahilik-degerleri-ile-gunumuzu-anlamak-uzerine-acilis-dersi-verdi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6636-rektor-karakaya-i-nonu-universitesinde-aydep-i-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6683-universitemiz-teknofest-2021-den-odulle-dondu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6675-rektor-karakaya-ahi-tv-de-gundeme-i-liskin-sorululari-cevapladi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6644-rektor-yardimcisi-prof-dr-ahmet-gokbel-ile-ogretim-elemanlari-ardahan-universitesinde-ahilik-egitim-programina-katildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6600-universitemiz-ankara-ve-yozgat-ta-universite-adaylariyla-bulustu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6582-rektor-prof-dr-vatan-karakaya-akit-tv-de-egitim-atlasi-i-simli-programa-konuk-oldu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6525-rektor-karakaya-cumhurbaskanligi-millet-kutuphanesinde-ahi-evran-i-ve-ahiligi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-rektor-prof-dr-vatan-karakaya-trt-radyo1-de-universitemizi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6509-rektor-karakaya-akit-tv-de-gun-basliyor-programina-konuk-oldu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6521-universitemizle-kayseri-olgunlasma-enstitusu-arasinda-i-s-birligi-protokolu-i-mzalandi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6341-rektor-karakaya-11-bogazici-zirvesinde-aydep-i-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6377-rektor-karakaya-jandarma-ve-sahil-guvenlik-akademisinde-butunlesik-kalite-yonetim-sistemimizi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6290-usak-universitesi-senato-uyelerine-aydep-tanitildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso-client/uygulama
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2021_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf

o Birimlerdeki idari personel
sayisinin yetersiz olmasi

KiDR-2020

maddesi geregince, kamu idare, kurum ve kuruluslarinin memur kadrolarina her cari yil
icinde agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri atama izni
sayis1 kadar, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu kapsaminda her y1l atama yapilarak personel ihtiyaci giderilmeye calisiimaktadir.

Kanit: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

¢ Akademik cahsmalan tesvik edici
odiillendirme sisteminin
uygulanmamasi

KiDR-2020

e Universitemizde akademik ¢alismalari tesvik etmesi anlaminda “Akademik Tesvik Odenegi
Yo6netmeligi” kapsaminda bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin
unvanlarina gore akademik tesvik puanlari hesaplanarak belirlenmis 6lgiitleri saglayan

Ogretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi 6denmektedir.

Kanit: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

¢ Kurum yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini
olgmeye yonelik sistemin
olmamasi

KiDR-2020

e Birim yoneticilerin yetkinliklerine yonelik bireysel bir sistem bulunmamakla beraber,
birimlerin performanslari, kalite yonetim sistemi uygulamalarimiz ile 6l¢tilmektedir.
Liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak idari personel i¢in performanslarini gésterme ve yiikselme imkéani tanimak i¢in
Sube Miidiirii, Sef ve Mithendis gibi unvanlarda 2021 Aralik ayinda “Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Siavi” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu

e Calisanlann performans
degerlendirmelerine yonelik
sistemin olmamasi

KiDR-2020

e Universitemizde performans degerlendirme sistemi, BYKS ve stratejik planlama iizerinden
yuriitilmektedir. Birimlerin stratejik plan dogrultusunda BYKS tizerinden faaliyet
plani/stire¢/performans/risk yonetimi sonuglari ile ¢alisan, paydas ve 6grenci memnuniyeti
anket sonuglar1 birimin, birim ydneticisi ve personelin performansini ortaya koymaktadir.
Bu galismalarin yaninda Universitemiz ikinci olarak performans sistemi ¢alismalarini
stratejik planlama alaninda da yiiriitmektedir. Universitemiz, Stratejik Planda yer alan amag
ve hedeflerden her yil belirledigi amag ve hedefleri performans gostergeleri tizerinden
Performans Programinda belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigini Universitemiz Idare Faaliyet Raporunda takip etmektedir. Bunun yani
sira Universitemiz akademik personeline 2021 yili igerisinde acilan ilanlar ile
performanslarini gosterme ve yiikselme imkani tammnmustir. Ayrica idari personel i¢in de
performanslarim gosterme ve yiikselme imkani tanimak i¢in 2021 Aralik ayinda “Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi

2017-2021 Stratejik plan

2021 Yili Performans Programi

2020 Yili Idare Faalivet Raporu

¢ Takdir, tamma ve ddiillendirme
sisteminin kurumsal kiiltiir haline
getirilememesi

KiDR-2020

e Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii ¢cergevesinde Takdir, tanima ve 6diillendirme
stireci yonetilmektedir.

Kanit: Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii
Teknofest 2021 ‘den Odiille Dénen Ogretim Gorevlimize Rektor Karakaya'dan Tebrik
Rektor Karakaya'dan 35 Yildir Gérev Yapan Personele Tesekkiir

e Calisanlar ve 6Zrencilerin sosyal,
kiiltiirel ihtiyaclarim (ahsveris,
restoran, kuafor vb.) karsilamaya
yonelik tesis ve altyap eksikligi

KiDR-2020

e Universitemizde toplam 24 hizmet yerinde yemekhane, kantin ve kafeterya 6grenci ve
personelimize hizmet vermektedir. Ayrica Sosyal Tesisler iktisadi Isletmemiz tarafindan
kapali hali saha yaninda cafe-restoran hizmeti verilmektedir. Thtiyag sahibi 6grenciler igin
Kizilay ile yapilan protokol geregi 6grencilerimize ticretsiz kiyafet saglayan Geng Butik
adl1 ofis 6grencilerimize hizmet vermektedir. Bununla birlikte Bagbasi kampiisiinde yer
alan stadyum, kapal1 spor salonu ve kapali hali saha da dgrencilerimiz ve personelimizin
spor yapmalarina imkan sagladig1 gibi Universitemizin katildi1g1 resmi miisabakalara,
turnuvalara, mezuniyet toreni, konser ve toplant1 gibi organizasyonlara da ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica bu yil 6grencilerimizin kampiis i¢i ulagim ihtiyacini karsilayacak
licretsiz ring seferleri de baslamistir. Universitemizdeki kampiis igi ring seferlerinden ikinci
Ggretimde 6grenim goren dgrencilerimiz de ders bitiminde ring seferlerinden
faydalanmaktadirlar.

Kanit: Ahi Evran Universitesi Camii Ibadete Acildi

Hali Saha Faalivete gecmistir.

(jg' renci Butigi

Universitemiz _Ogrenci _topluluklar:i ve Kirsehir Genclik ve
Baskanligimizin Ev Sahipligini Yaptigi Toplantida Bulustu.

2020 Yili Idare Faalivet Raporu

Il _Spor Miidiirliigii

Universitemiz Ogrencileri Icin Ucretsiz Ring Hatti

2020 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME VE KURUMSAL iZLEME RAPORLARI SONRASI
YAPILAN iYILESTIRMELER VE UYGULAMALAR

Kalite Giivence Sistemi
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso-client/uygulama
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2021_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6713-teknofest-2021-den-odulle-donen-ogretim-gorevlimize-rektor-karakaya-dan-tebrik
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5759-rektor-karakaya-dan-35-yildir-gorev-yapan-personele-tesekkur
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6671-ahi-evran-universitesi-cami-i-badete-acildi-3
https://halisaha.ahievran.edu.tr/
https://sksdb.ahievran.edu.tr/detay/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME/31082
https://sksdb.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER DUYURULAR/32087
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/6728-universitemiz-ogrencileri-i-cin-ucretsiz-ring-hatti-hareket-programi

2022-2026 Stratejik Plan
Hazirlanmasi

¢ Universitemizin 2017-2021 yillannm kapsayan stratejik plammiza yonelik faaliyetlerin
izleme ve degerlendirmesi tamamlanmis olup, 2022-2026 yillanm kapsayan Stratejik
Plammiz hazidanmistir. Yeni stratejik plan hazirlama siirecinde, Misyon, Vizyon ve
Politikalarimiz gozden gecirilmis ve yeniden belirlenmistir. 2022-2026 Stratejik
Plammmizda yer alan tiim amaclar, misyon ve vizyonumuza uygun olarak hazirlanmis ve
2022 yiinda uygulanmaya baslanacaktir.

BKYS otomasyonunun
iyilestirme ¢alismalan

* Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi icerisinde Paydas iliskilerinin Yénetimi Modiilii
altinda Etkinlik Degerlendirme Sistemi olusturulmustur. Bu sistem ile iiniversitemizde
yapilan Konferans/ Panel/ Sergi/ Konser/ Cahstay gibi tiim etkinliklerin ¢cevrimici olarak
degerlendirilmesi ve paydaslardan geri bildirim ahnmasi saglanmaktadir. Tedarikei
iskilerinin Yonetimi de BKYS otomasyonuna dahil edilerek takibi saglanmaktadir.

(Kanit: Etkinlik Degerlendirme Sistemi, Tedarikci Iliskilerinin Yonetimi
https.://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydaslliskileri?liste=1 &sno=1

Misyon, Vizyon ve Politikalarin
yeniden belirlenmesi

o Universitemizin Misyon, Vizyon ve Politikalann degisen sartlara gore yeniden belirlendi.
(Kanat: 2022-2026 Stratejik Planimiz - Misyon, Vizyon ve
Politikalarumiz- https://kalite.ahievran.edu.tr/

Ogrenci Kalite Elcisi Program

» Geng Kalite Toplulugu ile 6grencilerin karar alma siireclerine yonelik olarak Ogrenci
Kalite El¢isi Program uygulanmaya baslanmustir. Her birimin Ogrenci Kalite Elcisi
secilmis ve uluslararasilasma politikas: biinyesinde 6grencileri temsil etmek iizere yabanci
uyruklu Ogrenci Kalite Elgisi de secilmistir.

(Kanit: Ogrenci Kalite Elcisi Birim Temsilcileri Listesi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri)

KAP Hazirhk Komisyonlarmn
Kurulmas:

o Kurumsal Akreditasyon Program kapsaminda hazirhk siirecinin yiiriitiilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin yaygmlastinlmasi amaciyla 5 ana bashkta komisyonlar olusturulmustur.

e Komisyonlar tarafindan 6nce Kurumsal hazirhk Programm Eylem Planlan hazirlanmistir.

¢ Akademik ve idari birimlerde KAP sorumlulan belirlenmis ve 5 bashkta komisyonlar
kurulmustur.

o KAP hazirhklarnm degerlendirilmesi amaciyla 3 adet KAP izleme Takinm
olusturulmustur.

e KAP izleme Takimlan tiim birimlere ziyaret gerceklestirerek 5 bashktaki hazirhk
durumu degerlendirilmis ve giiclii yonler ile iyilestirmeye a¢ik yonleri raporlastinlnistir.
¢ Hazirlanan raporlar Rektor ve iist yonetimin katildig: toplantida degerlendirilmis,
birimlerin eksikliklerinin giderilmesi istenmistir.
o Bussiirecte gerceklestirilen toplantilara 6grenci katihnm saglanmstir.
(Kamit: Ogrenci Kalite Elcisi Birim Temsilcileri Listesi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kurumsalakreditasyonkomisyonu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri )

50/50

Kalite Yonetim Koordinatorliigii



https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydasIliskileri?liste=1&sno=1
https://kalite
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Birim_Kalite_Elcileri_(2).pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Birim_Kalite_Elcileri_(2).pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kurumsalakreditasyonkomisyonu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://kalite.ahievran.edu.tr/
https://kalite.ahievran.edu.tr/

	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
	2021
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER

	1.1 İletişim Bilgileri
	1.2 Tarihsel Gelişim
	Öğrenci Sayıları
	Akademik ve İdari Personel Sayıları
	Fiziki Durum
	Bilgi ve Teknolojik Altyapı
	Kütüphane   Kaynakları
	1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri Misyon
	Vizyon
	Temel Değerler
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


